Zatacznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 14/2013
Wéjta Gminy Mastow z dnia 4.02.201 3r.

WYTYCZNE
Woéjta Gminy Maslow
w sprawie doskonalenia dzialalno$ci obronnej w Gminie Mastow
w 2013 roku

Wytyczne wydano na podstawie:

art. 2, art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku
obrony RP (tj. Dz. U.z2012r., poz. 461); § 4 ust.1 pkt2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152); rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 czerwca 2004r. w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania
zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracja
rzadowe;j i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1599 z pozn. zm.).

1. Ocena realizacji zadan obronnych za 2012 rok.

Gléwny wysitek w dziatalnosci obronnej w 2012 . skupiony zostat na kontynuowaniu dziatan
1 przedsigwzie¢ wykonywanych w ramach powszechnego obowiazku obrony
ukierunkowanych na utrzymywaniu gotowosci do przeciwstawienia sie zagrozeniom
1 sukcesywne podnoszenie sprawnosci do podejmowania skutecznych dziatan w okreslonym
czasie, w sytuacjach przewidzianych w aktualizowanym planie operacyjnym funkcjonowania
-gminy w warunkach kryzysu oraz w razie wystapienia zewnetrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

1.2 W 2012 r. na wysokim poziomie realizowano przedsigwzigcia zwiazane z :

- utrzymaniem stalej gotowosci obronnej i dalszym tworzeniu warunkéw do zapewnienia
funkcjonowania gminy w czasie osiagania jej wyzszych stanéw, utrzymaniem i
doskonaleniem zdolnoéci obsad personalnych statego dyzuru do zapoczatkowania procesu
osiagania wyzszych stanéw gotowosci obronne;.

- aktualizacja bazy danych systemu realizacji zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa
gospodarza i pafistwa wysylajacego wojsko (HN S).

Ponadto:

- W dniach 17-27 wrze$nia 2012 r. gmina Mastéw uczestniczyta w Regionalnym Cwiczeniu
Obronnym pk. ,,ANAKONDA-12”. Cwiczenie pozwolito na praktyczne przetrenowanie
procedur zwiazanych z realizacja zadan wykonywanych w ramach obowiazkéw panstwa-
gospodarza (HNS).

- 28 wrze$nia 2012 r. przeprowadzono gminng gre¢ obronng na temat ,,Kierowanie gming
W czasie podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa” z epizodem praktycznym- doreczanie

kart powotania w trybie akcji kurierskie;.
2. Zasadnicze cele i kierunki dzialalnosci obronnej w 2013 roku
2.1 Cel glowny:

Kontynuowanie dzialan i przedsigwzig¢ wykonywanych w ramach powszechnego
obowigzku obrony ukierunkowanych na przygotowanie i utrzymywanie gotowosci







gminnego podsystemu obronnego do przeciwstawienia si¢ zagrozeniom i sukcesywne

zgrywanie jego wybranych elementéw, ze szczegélnym uwzglednieniem podsystemu .-

kierowania obronnoscia, do podejmowania skutecznych dzialan, w sytuacjach
przewidzianych w zaktualizowanych planach operacyjnych funkcjonowania gminy
w warunkach podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2.2 Cele szczegélowe:

Dalsze tworzenie warunkéw zapewniajacych zdolno§¢ ogniw ukladu pozamilitarnego gminy
do udziatu w przeciwdzialaniu negatywnym skutkom sytuacji kryzysowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan realizowanych w ramach wspélpracy cywilno-wojskowej /CIMIC/
oraz w ramach wykonywania obowigzkéw panstwa-gospodarza /HNS/na rzecz
wszechstronnego zabezpieczenia 1 wsparcia dziatan Sil Zbrojnych wlasnych oraz
sojuszniczych wykonujacych zadania na obszarze wojewodztwa.

3. W obszarze pozamilitarnych przygotowan obronnych gminy, dzialalno$¢ obronng
ukierunkowa¢ nalezy na realizacje nastgpujacych przedsigwzigé:

3.1 W dzialalnosci planistyczno — organizacyjnej:

a) zapewnienie sprawnego wdrazania nowych regulacji prawnych w zakresie spraw
obronnych;

c) kontynuowanie dziatan zapewniajacych ujecie w  posiadanych = regulaminach
organizacyjnych i innych dokumentach wewngtrznego kierowania, odpowiednich zapiséw
wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony, aktéw wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz ustaw szczegdlnych, okreslajacych zadania oraz zasady funkcjonowania
gminy w czasie pokoju, zewngtrznego zagrozenia pafstwa i w czasie wojny;

d) systematyczne aktualizowanie posiadanej dokumentacji planistyczno- organizacyjnej,
a szczegllnie plandéw 1 procedur zapewniajacych funkcjonowanie gminy w czasie
podwyzszania gotowos$ci obronnej pafstwa i w czasie wojny, w tym na stanowiskach
kierowania;

3.2 W zakresie utrzymania stalej i podwyzszania gotowosci obronnej:

a) utrzymanie w ciaglej aktualizacji dokumentacji zabezpieczajacej proces osiagania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej, a w szczegdlnoséci posiadanych planéw operacyjnych
funkcjonowania, tabel i kart realizacji zadah oraz dokumentacji pomocniczej (tabel,
wykazéw, schematéw, map itp.);

b) doskonalenie pracy Zespoléw Zarzadzania Kryzysowego i Statego Dyzuru oraz utrzymanie
ich zdolnoéci do samodzielnego zapoczatkowania procesu jej podwyzszania, zgodnie
z procedurami wynikajagcymi z opracowanej dla nich dokumentacji, z uwzglednieniem
przewidywanych sytuacji planistycznych zawartych w  znowelizowanych planach
operacyjnych funkcjonowania,

¢) zapewnienic harmonijnej wspdlpracy podlegltych 1 wspoldziatajacych jednostek
organizacyjnych podczas realizacji zadan operacyjnych.

3.3 W kierowaniu bezpieczenstwem narodowym:

a) utrzymanie w aktualno$ci posiadanej dokumentacji planistyczno- wykonawczej zwiazanej
z przemieszczeniem i zapewnieniem funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania —
zgodnie z wladciwoscia,

b) zgrywanie, podczas prowadzonych gier i ¢wiczen obronnych, elementéw systemu
kierowania obronnoScia — zgodnie z wlaSciwosciami — i przygotowanie go do sprawnego






funkcjonowania w sytuacji kryzysu, podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa i w czasie
wojny. .

3.4 W realizacji zadan na rzecz Sil Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych:

a) zapewnienie biezacej aktualizacji bazy danych =zabezpieczajacej realizacje zadan
wynikajacych z obowigzkdw panstwa — gospodarza /HNS i CIMIC/;

b) w zakresie przygotowania i prowadzenia kwalifikacji wojskowej dziatania prowadzi¢
zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Ministra Obrony narodowej z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie przeprowadzenia
kwalifikacji wojskowej w 2013 r (Dz. U. z 2012r., poz. 1358) oraz opracowanymi planami w
tym zakresie;

c) w zakresie przygotowania akcji kurierskiej — przedsiewziecia w tym zakresie realizowaé
zgodnie z opracowanymi planami w tym zakresie, a ponadto zapewnié nalezy:

- systematyczna aktualizacj¢ planu akcji kurierskiej oraz systematyczne szkolenie oséb
wyznaczonych do udzialu w organizacji akcji kurierskiej, zapewniajac gotowo$é
wyznaczonych zespotéw, a takze wydzielonych sit i §rodkéw, w tym pozyskiwanych
w ramach $wiadczen, do realizacji zadan objetych akcja kurierska;

d) w zakresie $§wiadczen osobistych i rzeczowych dziatania nalezy ukierunkowaé na:

- utrzymanie w ciaglej aktualizacji posiadanej dokumentacji dotyczacej §wiadczehi w tym
szczegblnie realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych i prowadzenie jej zgodnie z ustaleniami
wynikajacymi z rozporzadzen Rady ministréw w tym zakresie,

- zapewnienie wszechstronnego zabezpieczenia akcji kurierskiej pod wzgledem §wiadczen
i pelnej realizacji wnioskéw o natozenie §wiadczen w tym zakresie, oraz petne zabezpieczenie
potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych, stosownie do zglaszanych wnioskéw oraz peine
organizacyjne zabezpieczenie ich realizacji;

- przestrzeganie ~ustalen KPA w zakresie prowadzonych postepowan zwiazanych: z
nakladaniem i egzekwowaniem $wiadczen.

3.5 W zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa-
dziatania nalezy ukierunkowa¢ na:

- zakoficzenie procesu podpisywania porozumied z podmiotami zabezpieczajacymi
logistyczne dzialanie ZMSz.

3.6 W zakresie szkolenia obronnego:

Szkolenia obronne organizowa¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 .
stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150 z p6zn. zm.),
Wytycznymi Wojewody Swietokrzyskiego do szkolenia obronnego organizowanego przez
Marszatka Wojewddztwa $wigtokrzyskiego, starostow, wojtéw, burmistrzow i prezydentéw
miast w 2013 roku, a takze zgodnie z Planem Szkolenia Obronnego Gminy Mastéw na 2013
rok.
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13. Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy Mastow,

14. Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy na czas W,
15. Dokumentacja statego dyzuru wéjta,

16. Plan Akcji Kurierskiej w gminie ,

17. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2. Cele szkolenia:

Zasadniczy cel szkoleniowy:

21.

Kontynuacja przygotowania kadry kierowniczej gminy i podlegtych jednostek organizacyjnych oraz kierownikow
zespotdw funkcyjno-zadaniowych stanowiska kierowania do kierowania podlegtymi jednostkami i strukturami
organizacyjnymi podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, a takze zgrywanie wybranych elementéw
podsystemu obronnego, w nowych uwarunkowaniach prawno— organizacyjnych wynikajgcych z nowych i
zaktualizowanych planéw operacyjnych funkcjonowania Gminy.

Cele szczegélowe:

2.2.

2.3.

Utrzymywanie i dalsze podnoszenie praktycznych umiejetnosci kierowniczej kadry i pracownikow urzedu, podlegtych
jednostek organizacyjnych w praktycznej realizacji zadan obronnych wynikajgcych z opracowanych planow
operacyjnych funkcjonowania Gminy na przewidzianych dla nich stanowiskach i funkcjach, w tym w sktadzie grup
zadaniowych zespotdw zarzgdzania kryzysowego i zespotéw funkcjonalno- zadaniowych stanowiska kierowania.
Dalsze doskonalenie i zgrywanie obsad statego dyzuru wéjta w realizacji zadan zwigzanych z zapoczatkowaniem
procesu osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej, ze szczegéinym uwzglednieniem procedur przekazywania
zadan i zbierania informacji o stanie ich realizacji oraz obsady Akcji Kurierskiej do wykonywania zadan w
ramach natychmiastowego uzupetnienia Sit Zbrojnych.
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Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy Odpowiedzialny
Miejsce szkolenia
16.05
8. | P7/T24 Zasady opracowywania programu i planu szkolenia Praktyczna 15:00- 16:30
obronnego. Wybrany obiekt
szkoleniowy
16.05
9. | P7/T25 Przygotowanie dokumentacji gry (¢wiczenia) obronnej na | Praktyczna 16:45 — 18:15
szczeblu samorzadu terytoriainego. Wybrany obiekt
szkoleniowy W-1/2 Dyrektor WBiZK
17.05 Kierownik OSO
10. | Rola i zadania TOAW w strukturze Sit Zbrojnych RP oraz ich Opis z pokazem 08: -09:30 Inspektorzy OSO
wspotdziatanie z administracjg rzgdowsg i samorzgdowa. Wybrany obiekt
szkoleniowy
17.05
11. | P7/T12 Narodowy System Pogotowia Kryzysowego. Zasady Praktyczna 09:40 — 11:10
realizacji procedur wynikajgcych z NSPK w poszczegdinych Wybrany obiekt
stanach alarmowych w wojewédziwie, powiecie i gminie. szkoleniowy
17.05
12. | P7/T21 System alarmowania i ostrzegania w wojewédztwie. Praktyczna 11:20- 13:00
Wybrany obiekt
szkoleniowy
25.06
13. | P4/T2 Wyzwania i zagrozenia wynikajgce ze strategii Opis z pokazem 08:15 - 9:45
bezpieczenstwa RP dla obszaru wojewo6dztwa oraz zasadnicze Wybrany obiekt
zadania do realizacji przez elementy uktadu pozamilitarnego. szkoleniowy
W-1/4 Dyrektor WBiZK
25.06 Kierownik OSO
14. | P7/T14 Organizacja, zasady funkcjonowania i dokumentacja Opis z pokazem 09:55 -10:40 Inspektorzy OSO
statego dyzuru starosty, wéjta, prezydenta miasta. Wybrany obiekt

szkoleniowy
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Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy Odpowiedzialny
Miejsce szkolenia
22. | P10/T4 Naktadanie i ewidencjonowanie Swiadczen na rzecz Praktyczna 12.09
obrony. 08:15 - 9:45
Wybrany obiekt
szkoleniowy
12.09
23. | P6/T8 Organizacja i zasady funkcjonowania stanowisk kierowania | Opis z pokazem 09:55 - 10:45
na szczeblu powiatu i gminy. Wybrany obiekt
szkoleniowy P-3/2 Dyrektor WBIiZK
Kierownik OSO
12.09 Inspektorzy OSO
24, | P7/T8 Zasady opracowywania dokumentacji rozmieszczenia Praktyczna 10:50 -12:20
organu w zapasowym miejscu pracy i na stanowisku kierowania. Wybrany obiekt
szkoleniowy
12.09
25. | P7/T12 Zasady realizacji procedur wynikajgcych z NSPK Praktyczna 12:30 - 13:15
w poszczegblnych stanowiskach alarmowych w wojewédztwie, Wybrany obiekt
powiecie i gminie. szkoleniowy
12.09
26. | Zasady opracowywania programu i planu szkolenia obronnego. Wyktad 15:00 - 16:30
Wybrany obiekt
szkoleniowy
12.09
27. | P7/T25 Przygotowanie dokumentacji gry (¢wiczenia)obronnej na | Praktyczna 16:45 - 18:15
szczeblu samorzadu terytorialnego.
Wybrany obiekt

szkoleniowy




9N jeuelenyes ‘ninzAp obaje)s niuazesodim
G:0l — 00:01 Bujuai eu yoAokpdq femolpel 1ogouzoky moxpols ebnisqo /11/.d | "¢
Auiw Hop aso (1] 24
oM Jeuejaiyes 'Mo.InzAp yohsels Apesqo zazid ifoejuswinyop siuszpemoid
00:€1- 00'60 Buiuaa | zelo yohmouutele moreubAs | foeuwiiojul sluemAzenezid 0z 1//d | g
0ive
eulfousisjuoy ejeg ‘Auiwb njgazozs eu
0€:L1 -S¥:0L PepiAp | eluemouspy ssimoue)s ejuemouoioyuny Apesez | efoezivebi0 g1/9d | “¢¢
Wvo'‘aso 6052
‘WSO ‘L-NO eulAouaisjuoy ejeg
Auiwg Hopn IAD ‘IO G¥:0l -00:01 PepiAm | ‘fenisjod fenjodsodAzoszy oBsuuciqo nwelsAs efoeziuebio 11/94 | "ze
60°5¢
Amolus|oyzs
»dIgo AuBIgApA bemopeziowes | emopezi ebessiuiwpe z siuejeizpjodsm
0ol -0¢:L1 PeMAM U1 Zeso dy yoAuloiqz fis szinpinis m p\AVO L BlUEpeZ | BIOY | “LE
60l
Amolus|oyzs
PoIgo AueaghApn ‘nunzAp obasjels
0Z:11- 05:60 BuzoApeld niuazesod/Am eu yoAokpadq josouzok} moxpols eBnisqo /1 1/7d| "o
0OSO Aziopjedsuj 60°¢l
OSSO Jumolsry >>>O_C®_Ov_Nw
MZI9M 1opjalig Z/¢ -d Maiqo Aueighpp ‘Aufom sisez0 M | fouuoiqo 1osomoloB eluezszimpod
0v:60- §5:80 wezeyod z sidp 8I1SEZ0 M YdAZojuZos| mojojwpod eluemojobAzid Apesez ), l/ed | ‘6z
60°€L
Amolus|oyzs
»aIgo Aueighpp "yoAujeydzs osleiw
G1:80 — 00:80 waezeyod z sidp yohzoddisez ejuemouofdyuny | eiuemojobAzid Apesez ¢11/8d | ‘8z
60°¢l
aosloi
AujeizpaimodpQ Aa1nysezon TTITEYY BIUS|OYZS BLlIO eiusjoyzs Ayewoa | dq




24.10

36. | P7/T18 Praktyczne prowadzenie dokumentacji statego dyzuru. Trening 11:00 -12:30
Sekretariat UG
20.11
37. | P10/T1 Organizacja i zasady natychmiastowego uzupeinienia Sit | Informacja 10:00 - 10:45 GAK Wéjt Gminy
Zbrojnych. Sala
konferencyjna UG
20.11
38. | P10/T3 Wykonywanie zadan przez kurieréw, kurierow — Trening 10:45 -12:15
wykonawcow i kurierdw — tgcznikdw w czasie akcji kurierskie;. Sala

konferencyjna UG

CZESC lll - Wytyczne organizacyjne

1. Przeprowadzane szkolenia obronne teoretyczne i praktyczne, w tym treningi, gry i éwiczenia oraz frekwencje nalezy
ewidencjonowa¢ w dziennikach zaje¢ prowadzonych oddzielnie dla kazdej grupy szkoleniowej. Osobg odpowiedzialna za
prowadzenie dziennikow zajec jest pracownik ds. obronnych.

2. Dokumentacje szkoleniowa, tj. plan dnia szkoleniowego, konspekty zaje¢ przechowywac¢ w ,Teczce dokumentacji szkoleniowej
za rok kalendarzowy” przez okres nie krotszy niz 3 lata. Osoba odpowiedzialna — pracownik ds. obronnych.

3. Srodki finansowe na potrzeby szkolenia obronnego sg zaplanowane w budzecie Gminy na 2013 rok w Rozdziale — 75421

Zarzadzanie Kryzysowe.

o s

UZGODNIONO:

Osoba odpowiedzialna za realizacje szkolenia obronnego jest Wéjt Gminy.
Zadania witasne szkolen obronnych i materialy szkolen przygotuje pracownik ds. obronnych.
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11

Referent ds. zarzadzania kryzysowego

Kierownik referatu budownictwa i

12 gospodarki przestrzennej

13 | Inspektor ds. inwestycji

14 | Inspektor ds. ochrony srodowiska
15 | Inspektor ds. rolnictwa

16 | Inspektor ds. drogownictwa

17 | Inspektor ds. nieruchomosci

18 | Referent ds. gospodarki odpadami
19 | Zastepca ksiegowego budzetu

20 | Inspektor ds. ksieggowosci podatkowej
21 | Inspektor ds. budzetu

22 | Inspektor ds. wymiaru podatkow
23 | Inspektor ds. budzetu
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