UCHWALA Nr XIX/172/2016
RADY GMINY MASLEOW
z dnia 26 lutego 2016 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespolu Szkot w Maslowie Pierwszym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r., poz. 267, z pdzn. zm.) — Rada Gminy Masléw po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Mastow uchwala, co nastgpuje:

§1.
Stwierdza si¢, ze skarga wniesiona w dniu 13 kwietnia 2015 roku, przez Panig S.N., na
Dyrektora Zespotu Szkot w Mastowie Pierwszym, jest niezasadna.

§ 2.

Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3.

Niniejszag uchwale wraz z uzasadnieniem przesyla si¢ Skarzacej tytulem zawiadomienia
o sposobie zatatwienia skargi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Mastéw
/-1 Sylwester Woijtyna



Uzasadnienie

S.N. pismem z dnia 11.12.2015 roku skierowanym do Wojta Gminy Mastow zlozyta
skarge na Dyrektora Zespotu Szkét w Mastowie, zarzucajagc nieprzestrzeganie zalecen
pokontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy w Kielcach/ Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach.

5 pazdziernika 2015 roku w/w organ po przeprowadzeniu kontroli w przedmiotowym
Zespole Szkot w Mastowie zalecit na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640):

1) Uzgodnienie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi Regulaminu Funduszu

Swiadczen Socjalnych;

2) Przyznawanie $§wiadczen funduszu §$wiadczen socjalnych w  uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zdaniem skarzacej Dyrektor Zespotu Szkét w Mastowie naruszyla ustawe o zwiazkach
zawodowych, gdyz zalecenia nie zostaly wykonane.

Pismem z dnia 21 grudnia 2015 roku Sekretarz Gminy Mastow dziatajacy
z upowaznienia Wojta na zasadzie art. 229 § 3 k.p.a. przekazatl skarge Radzie Gminy
Mastow, a nastgpnie Przewodniczacy Rady Gminy skierowal ja do rozpatrzenia przez
Komisje¢ Rewizyjna.

Po analizie dokumentacyjno — dowodowej stwierdzono, ze skarga jest niezasadna
z nastgpujacych powodow.

Zgodnie z art. 25'. Ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 roku
(t.j. Dz. U. z 2015 roku poz. 791) uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej
przystuguje organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 czlonkéw bedacych:
1) pracownikami lub osobami wykonujacymi prac¢ na podstawie umowy o prace
nakladczg u pracodawcy objetego dzialaniem tej organizacji.

Ust. 2 za§ tego przepisu stanowi, ze organizacje o ktorych mowa w ust. 1

przedstawiaja co kwartal wg stanu na ostatni dzien kwartatu - w terminie do 10 dnia

miesigca nastepujacego po tym kwartale pracodawcy informacje o lacznej liczbie

cztonkow tej organizacji w tym o liczbie cztonkoéw o ktorych mowa w ust. 1.

Organizacja nie musi wiec ujawnia¢ danych swych czlonkdw, a jedynie ich liczbe
Zgodnie za$ z art. 26 w/w ustawy (o zwigzkach zawodowych) — Do zakresu dzialania
zakladowej organizacji zwigzkowe] nalezy w szczegdlnosci ... 2) zajmowanie stanowiska
wobec pracodawcy 1 organu samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych zbiorowych
interesOw 1 praw pracownikow
Zgodnie z art. 30 ust. 5. Ustawy (o zwiazkach zawodowych): Jezeli w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania, regulaminow nagrod i premiowania, regulaminu zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych, planu urlopow Ilub regulaminu pracy, okresu
rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, wykazu prac, o ktorym
mowa w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy lub indywidualnego rozkladu czasu pracy, o ktorym
mowa w art. § ust. 2—4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z
2012 r poz. 1155 oraz z 2013 r. poz. 567), organizacje zwigzkowe albo organizacje
zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 2417° Kodeksu pracy nie przedstawiq
wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

W zwiazku z powyzszym pojawia si¢ problem organizacji zwigzkowych reprezentatywnych.
Jesli bowiem zwigzek zaktadowy jest czescig ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno —
Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2001 r. nr 100,
poz. 1080 z pdzn. zm.) wystarczy, aby zrzeszat 7% pracownikow zatrudnionych




u pracodawcy, w naszym przypadku 7% z 56 0sob -4 osoby.

Jesli jaka$ organizacja zwigzkowa jest niereprezentatywna to w takiej sytuacji
wystarczy, ze stanowisko przedstawia jedynie organizacje reprezentatywne
w rozumieniu art. 241%** Kodeksu Pracy, ktore zyskuja wowczas glos w tej materii.

W konsekwencji niereprezentatywne zwigzki zawodowe zostaja niejako wylaczone
Z procesu negocjacyjnego z pracodawca, ktory wszelkie decyzje w przedmiocie
dokonania uzgodnien prowadzi wylacznie ze zwigzkami reprezentatywnymi.

Zgodnie z pismem z dnia 22.01.2016 roku S.N. wyjasnila, ze zwigzek NSZZ
»wdolidarnos¢” w Mastowie na koniec III i IV kwartalu 2015 roku liczyla 5 czlonkéw w
tym 3 czynnych nauczycieli oraz potwierdza, ze nie dokonywala obowiazku
informowania pracodawcy o liczbie czlonkéw zwiazku do 10 kazdego miesiaca po
kazdym kwartale.

Natomiast pismem z dnia 27.01.2016 roku Dyrektor Zespolu Szkoélt im. Jana Pawla 11
w Maslowie wyjasnila, Ze Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” nie
przedstawia pracodawcy zadnych informacji dotyczacych lacznej liczby czlonkow tej
organizacji zatrudnionych w Zespole Szkot w Maslowie.

Majac powyzsze na uwadze stwierdza si¢, ze reprezentowana przez skarzaca NSZZ
»dolidarnos$é” w Swietle powyzszego nie jest organizacja reprezentatywna, gdyz nie
spelnia wymogow ustawy, poniewaz do zwiazku nalezy 3 czynnych nauczycieli, a
powinno 7% z 56 czyli czworo.

Oznacza to, ze Dyrektor Zespolu Szkot w Maslowie nie naruszyla przepisow prawa
odnos$nie ustawy o zwigzkach zawodowych, a jej proby jakie czynila na przelomie
pazdziernika i listopada 2015 roku celem doprowadzenia do rozméw w kwestii
ustalenia Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, ktore okazaly sie¢
nieskuteczne, byly jej wyrazem dobrej woli, a co sprawia w Swietle powyzszego, Ze nie
miala ona obowigzku takich staran czynié, gdyz skarzaca reprezentuje wprawdzie
zwiazek, ale nie ma on cech zwigzku reprezentatywnego.

Przewodniczacy Rady Gminy Mastéw
/- Sylwester Wojtyna



