Uchwata Nr XXIV/219/2016
Rady Gminy Mastow
z dnia 28 lipca 2016 roku

w sprawie : wspolnej obslugi jednostek organizacyjnych Gminy Mastéw zaliczonych do sektora
finansoéw publicznych.

Na podstawie ustawy art. 10a i art. 10b ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 446) Rada Gminy Mastéw uchwala, co
nastepuje:

§1.

1. Jednostkom organizacyjnym Gminy Mastow zaliczonym do sektora finanséw publicznych:
1) Placowka Wsparcia Dziennego- Promyczek,
2) Zlobek Samorzadowy ,»Raj Maluszka” w Domaszowicach,
3) Zespol Szkot w Maslowie Pierwszym,,
4) Zespot Szkét w Machocicach Kapitulnych,
5) Szkota Podstawowa w Brzezinkach,
6) Szkota Podstawowa w Machocicach-Scholasterii im. Stefana Zeromskiego,
7) Szkola Podstawowa w Woli Kopcowe;.
zwanymi dalej »jednostkami  obslugiwanymi” zapewnia si¢ wspolna obsluge finansowa,
organizacyjng 1 kadrowo- placowa.

2. Do wspodlnej obstugi  moga przystapi¢ instytucje kultury dla ktérych organizatorem jest
Gmina Mastéw na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy instytucjg kultury, a
jednostka obslugujaca po uprzednim zgloszenia tego zamiaru Woéjtowi Gminy.

§ 2.
Wspdlng obstuge jednostek obstugiwanych bedzie wykonywaé wyodrebniona jednostka organizacyjna
Gminy - Centrum Ustug Wspolnych Gminy Mastow, zwana dalej jednostka obstugujaca.
§ 3.
1. Zakres obstugi finansowej jednostek obstugiwanych obejmie sprawy:
1) rachunkowosci,
2) sprawozdawczosci.
2. Zakres obstugi organizacyjnej jednostek obstugiwanych obejmie sprawy:
1) organizacyjne , zwiazane z biezaca dziatalnoscia,
2) gospodarowanie mieniem,
3) obstuge prawna,
4) obstuge informatyczng w tym, systemow komputerowych oraz obsluge technicznej w

przypadku wystapienia awarii lub innego zdarzenia losowego,



5) monitoring obiektéw i ochrona wartosci pienig¢znych,

6) remonty, naprawy ikonserwacji obiektow zajmowanych przez jednostki,.

7)  bhpippoz.

Zakres obstugi kadrowo- ptacowej jednostek obslugiwanych obejmie sprawy:

1) kadrowe i osobowe pracownikéw,

2) sporzadzanie listy plac,

3) dokonywanie wyplat wynagrodzen,

4) naliczanie wynagrodzen z tytulu zwolnieni lekarskich,

5) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu,

6) rozliczenia z Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczent Spotecznych, z PFRON-em.
§ 4.

Wspoélng obsluge finansowa, organizacyjna i kadrowo-placows jednostek obslugiwanych wprowadza

si¢ od dnia 01 stycznia 2017r.

1.

1.

§ 5.
Dyrektorzy/ kietrownicy jednostek obstugiwanych do dnia 31. 12. 2016t. podejma czynnosci
zwigzane  z wdrozeniem  wspdlnej  obslugi  finansowej, organizacyjnej
1 kadrowo- placowej z zastrzezeniem ust.2.
Kierownik ~ Samorzadowego  Zespolu Obstugi Os$wiaty w  Mastowie w trybie
1 w terminach okreslonych w odrebnej uchwale — przeprowadzi czynnosci zwigzane
z likwidacja tej jednostki.

§o.
W ramach obowiazku, o ktérym mowa w § 5 ust.l dyrektorzy / kierownicy jednostek
obslugiwanych w zakresie spraw finansowych kierowanych jednostek :
1) przeprowadza inwentaryzacje aktywow 1 pasywow zgodnie 2z przepisami

o rachunkowosci,

2) ustala naleznosci i zobowiazania,
3) ustala stan §rodkéw obrotowych,
4) wustala stan majatku trwalego przydzielonego jednostce,
5) zamkna ksiegi rachunkowe,
6) zamkng rachunki bankowe,
7) sporzadza bilans jednostki obslugiwanej,
8) uporzadkuja oraz zarchiwizuja dokumentacje¢ finansowa.
W ramach obowiazku, o ktérym mowa w § 5 ust.l dyrektorzy/ kierownicy  jednostek
obslugiwanych w zakresie spraw organizacyjnych 1 kadrowo- pltacowych w kierowanych
jednostkach:

1) poinformuja pracownikéw o zmianach jakie maja nastapi¢ w zakresie ich stosunkéw



pracy,

2) poinformujg kontrahentéw z obowiazujacych uméw o zmianach jakie maja nastapic
w zwiazku ze wspolng obstuga,

3) zawiadomia organy prowadzace postepowania  administracyjne, sadowe lub inne
z udzialem jednostki o zmianach jakie maja nastapi¢ w zwiazku z wdrozeniem wspdlnej
obslugi,

4) uporzadkuja 1 zarchiwizuja dokumentacje  zwigzana ze sprawami organizacyjnymi
jednostek i kadrowo - placowymi.

§7.

1. Uporzadkowana i zarchiwizowana dokumentacje finansowsa, organizacyjna 1  kadrowo-
ptacows dyrektorzy / kierownicy jednostek obstugiwanych przekaza z dniem 01 stycznia 2017r.
Gminie Mastéw.

2. Miejsce, sposob gromadzenia i udostegpniania dokumentacji, o ktoérej mowa w ust.1 okresli
Wojt Gminy Mastow.

§ 8.

1. Pracownicy jednostek obstugiwanych, ktérzy w zakresie obowiazkow stuzbowych wykonuja
czynno$ci  zwigzane z obslugg finansowa, organizacyjng i kadrowo-placowa w jednostkach
obslugiwanych stang si¢ z dniem 01 stycznia 2017r. pracownikami jednostki obstugujace;.
Do stosunkéw pracy pracownikéw stosuje si¢ art. 23.1 ustawy Kodeks pracy

2. Jednostka obstugujaca wstapi w dotychczasowe  stosunki pracy i placy pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1.

§9.

1. Zobowiazuje sig:

1) Skarbnika Gminy Mastéw do kontroli i nadzoru w zakresie czynnosci zwigzanych z
wdrozeniem wspolnej obslugi finansowej w jednostkach obstugiwanych,

2) Sekretarza Gminy  do kontroli 1  nadzoru w zakresie czynnosci = zwigzanych
z wdrozeniem  wspdlnej obstugi organizacyjnej i kadrowo- placowej w jednostkach
obslugiwanych.

§ 10.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Mastéw.
§ 11.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.






Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXIV/219/2016
Rady Gminy Mastow

w sprawie : wspolnej obstugi jednostek organizacyinych Gminy Mastow zaliczonych do sektora finansow publicznych.

Zgodnie z art. 10a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2016 1., poz. 4406), zwanej dalej ,,ustawa” Gmina moze zapewni¢ wspolna obstuge, w szczegdlnosci
administracyjna, finansowsg 1 organizacyjna:

1) jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych,

2) gminnym instytucjom kultury,

3) innym zaliczanym do sektora finanséw publicznych gminnym osobom prawnym utworzonym na
podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych,
z wylaczeniem przedsiebiorstw, instytutow badawczych, bankéw 1 spotek prawa handlowego — zwanym
dalej "jednostkami obstugiwanymi”.

Rada Gminy jest uprawniona do wskazania jednostek obstugiwanych oraz jednostki obstugujacej.
Rada Gminy okresla zakres przedmiotowy wspodlnej obstugi jednostek.

Biorac pod uwage zakresy i rozmiar dzialalnosci istniejacych jednostek —organizacyjnych
zaliczanych do sektora finanséw publicznych w gminie Masléw celowym jest wprowadzenie wspolne;
obslugi w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i kadrowo placowych. Zapewni to wiasciwy
standard obslugi oraz pozwoli na racjonalizacj¢ wydatkow. W zwiazku z tym podjecie uchwaly nalezy
uznac za celowe.

Na mocy niniejszej uchwaly wspodlna obstuga jednostek organizacyjnych zostanie wdrozona z
dniem 01 stycznia 2017 r.. Obstuge bedzie wykonywac¢ Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Mastow —
nowa jednostka organizacyjna.

Szczegolowe  zasady wykonywania  wspdlnej obstugi zostang okreSlone w  aktach o
charakterze wewnatrzorganizacyjnym opracowanym przez kierownika nowej jednostki obstugujacej.
Wspolna obstuga finansowa nie narusza kompetencji kierownikdéw/ dyrektoréow jednostek
obslugiwanych do dysponowania §rodkami, zaciagania zobowiazan, sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego oraz dokonywania przeniesien wydatkéw w tym planie. Oznacza to, ze cigzar decyzyjny w
zakresie gospodarki finansowej spoczywa nadal na kierowniku jednostki obstugiwane;j.

Pracownicy jednostek obstugiwanych, ktérzy w zakresie swoich obowiazkéw — stuzbowych
wykonuja zadania zwigzane z obsluga finansowa, organizacyjna i kadrowo-placows jednostki
obslugiwanej stang si¢ z dniem 01 stycznia 2017r. pracownikami jednostki obstugujacej 1 beda mogli
kontynuowac zatrudnienie. Do pracownikéw ma zastosowanie art.23' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy

W 1. W razie przejscia zakiadn pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje si¢ on 3 mocy prawa strongq w



dotychezasowyeh stosunkach pracy, g zastryezenienm prepisow § 5.

§ 2. Za z0bowiqzania wynikajqee e stosunku pracy, powstate pred prejscien c3esei aktadu pracy na innego
pracodawee, dotychezasowy i nowy pracodawea odpowiadajq solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodaweom, o ktdrych mowa w 1, nie dyialaja zakladowe organizacie wiqzkowe, dotychezasowy i
nowy pracodawea informujq na pismie swoich pracownikow o pryewidywanym terminie prejscia aktadn pracy lub jego
cesel na innego pracodamwee, jego pryexynach, prawnych, ekonomicinych oraz sogjalnych skutkach dla pracownikon, a
takse zamierzonych diataniach dotyczqcych warunkow atrudnienia pracownikdw, w se3egolnosci warnnkdw pracy,
placy i przekwalifikowania; priekazanie informadgi powinno nastapic co najmniej na 30 dni przed prewidywanym
terminem prejsia gakiadn pracy lnb jego czesci na innego pracodawee.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od prejscia zakiadn pracy lub jego czesci na innego pracodawee, pracownik moze beg
wypowiedzenia, 3a siedmiodniowym upredzeniem, roxwiqac stosunek pracy. Rozwiqzanie stosunku pracy w tym trybie
powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiqiaq 3 roxwiqlanien stosunku pracy prez pracodawee
za wypowiedzenien.

§ 5. Pracodawea, 3 dniem prejecia 3akiadn pracy lub jego czesci, jest obowiqzany zaproponowac nowe warunki pracy i
placy pracownikom Swiadegacym dotychezas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskazac termin, nie
krdtsgy nig 7 dni, do ktdrego pracownicy mogq 3toyé oswiadezenie o pryjecin lnb odmowie pryjecia proponowanych
warnnkow. W razie nieuzgodnienia nowych warunkow pracy i placy dotychezasowy stosunek pracy rozwiqzuje sie 3
uplywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktorym pracownik logy! oswiadezenie o
odmowie pryjecia proponowanych warunkow, lub od dnia, do ktdrego maogl 3logyc takie oswiadegenie. Przepis §f 4
gdanie drugie stosuje sig odpowiednio.

§ 6. Przejscie zakladu pracy lub jego czesei na innego pracodamwee nie moze stanowic pryezyny uzgasadniajaces
wypowiedzenie prex pracodawee stosunku pracy”.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly nalezy uznac za celowe i w pelni uzasadnione.



