Zarzadzenie Nr 146/2016
Wéjta Gminy Masléw
z dnia 05 grudnia 2016 r.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw/
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Masléw.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Niniejsze zarzadzenie stosuje sie wobec dyrektoréw/kierownikow Jjednostek budzetowych
Gminy Mastéw.

§ 2.
Wynagrodzenie miesigczne ustala sie w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jednolity
Dz. U. 22014 r., poz. 1786);

§ 3.
1. Maksymalne wynagrodzenie 0séb, o ktérych mowa w § 1 ustala si¢ na nastepujgcym
poziomie:
1) wynagrodzenie maksymalne w kwocie 9 120,00 zt brutto, przy czym poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia nie mogg przekroczy¢é nastgpujacych kwot:
a) wynagrodzenie zasadnicze 5 000,00 zt.,
b) dodatek za wieloletnig prace wedtug odrebnych przepisow,
¢) dodatek funkcyjny 800,00 zt.,
d) dodatek specjalny 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 2 320,00 zt.
2. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest w terminie przewidzianym w regulaminie
pracy danej jednostki.

§ 4.
Zapis6w § 2 i § 3 niniejszego zarzadzenia nie stosuje sig do kierownikow/ dyrektoréw jednostek
budzetowych Gminy Mastéw, ktérych wynagrodzenia wynikaja z odrebnych przepisow.

§ 5.

Nadzo6r na wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mastow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci publicznej.
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~ Kenrad Karvdsa







