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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na wolne stanowisko urzednicze ,, Informatyk”.

Data ukazania si¢ ogloszenia: 25-01-2017 r. w: BIP, tablica ogloszenn UG Mastow.

1. Komisja powolana Zarzadzeniem Nr 168/2015 Wojta Gminy Mastéw 2z dnia
9 pazdziernika 2015t. w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Maslow
ijednostkach organizacyjnych Gminy- kierownikéw, dyrektorow, w skladzie:
a) Monika Dolezinska-Wtodarczyk- Z-ca Wojta Gminy Mastow- Przewodniczacy
Komisji;
b) Zbigniew Zagdanski- Sekretarz Gminy Mastéw- Wiceprzewodniczacy Komisji;
c) Joanna Radek- Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich-
Sekretarz Komisji;
d) Dariusz Korczyniski- Kierownik Referatu Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej-
cztonek Komisji.
zaprosila do drugiego etapu konkursu dwoéch kandydatéow, ktorych oferty byly kompletne
i spetnialy wymagania przedstawione w ogloszeniu o naborze.

2. Zastosowano nastgpujaca technike naboru (drugi etap konkursu) w dniu 09-02-2017x..:
1) rozwiazanie testu pisemnego;
2) rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem, ktora obejmowata obszary:
> predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,
> weryfikacja wiedzy posiadanej na temat przepisow prawa koniecznych
do wykonywania pracy na stanowisku ogloszonym w naborze.
» cele zawodowe i oczekiwania kandydata.
> komisja konkursowa ustalita ostateczng liczbe punktéw dla kandydata:
3. komisja konkursowa ustalila ostateczna liczbe punktéw dla kandydata:
test kwalifikacyjny (do uzyskania 14 pkt-100%), rozmowa kwalifikacyjna (do uzyskania 48
pkt.-100%) tj. 14 + 48 = 62 pkt.-100%

Nr Nazwisko i imi¢ kandydata Lgczna liczba
ofert: punktéw
1 Haba Tomasz 13+45= 58 tj. 94%
2 Kotda Michal 10,5+ 28= 385 t. 62%

4. Komisja konkursowa wybrata na ,,Informatyka” Pana Haba Tomasz

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
1. Jako kandydata na stanowisko ,,Informatyka” komisja konkursowa wybrala Pana Haba
Tomasz Poza spelnieniem wymogéw formalnych oraz w przeprowadzonym tescie
1 rozmowie kwalifikacyjnej uzyskal 58 pkt., co stanowi 94%. Kandydat wykazal
sie znajomoscia zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem pracy — ustaw podanych
w ogloszeniu o naborze. Posiada dos$wiadczenie na stanowisku informatyk, staz pracy 12

lat oraz wykazal si¢ wlasciwa organizacjq przyszlego stanowiska pracy. Kandydat posiada




wyksztalcenie wyzsze- magisterskie na Wydziale Elektroniki, Automatyki i Informatyki
oraz dodatkowo certyfikat wystawiania certyfikatéw klucza publicznego, Microsoft,
szkolenia niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku informatyk.

2. Zatrudnienie: od dnia 20-02-2017 r. w wymiarze 1/1 etatu

Mastow dn. 10-02-2017 .




