WOJT GMINY
MASLOW
woj. $wigtokrzyskie Zarzadzenie Nr 101/2017
Wéjta Gminy Mastow
z dnia 19 lipca 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikow/dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Mastow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 t., poz. 446), art. 31 ust. 1-3, art. 31 b ust.
314, art. 31 c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 t., poz. 862) w zwiazku z art. 1 pkt 3, art. 6 ust. 1, art. 8
pkt 2 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1222) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
instytucji kultury (Dz.U. z 2015 1. poz. 1798) zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ zasady wynagradzania kierownikow/dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Mastéw:

1) Gminnej Bibliotece Publicznej w Mastowie,

2) Gminnemu Osrodkowi Kultury i Sportu w Mastowie.
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1. Kierownik/dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie
miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.
2. Miesigczne wynagrodzenie kierownika/dyrektora samorzadowej instytucji kultury
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.

§ 3.

Taczna warto$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto kierownika/dyrektora samorzadowe;
instytucji  kultury nie moze przekraczaé szesciokrotnoSci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§4.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
4.800,00 zt (stownie: cztery tysiace osiemset zlotych).

§ 5.

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci: 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiagniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia.



§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi/dyrektorowi samorzadowej instytucjt

kultury w zwiazku z kierowaniem jednostka w kwocie nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia
zasadniczego kierownika/dyrektora samorzadowej instytucji kultury.
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§7.

Kierownikowi/dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do:

1) nagrody jubileuszowe;,

2) jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente

z tytulu niezdolnosci do pracy.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

6) 400% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
Do okresu pracy dyrektora wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoriczone oktesy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrgbnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Kierownik/dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
kierownika/dyrektora prawa do tej nagrody.
Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za utlop wypoczynkowy.
W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem dyrektora na rente
inwalidzka lub emeryture, dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.
Kierownikowi/dyrektorowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktorych stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture,
przyshuguje jednorazowa odprawa plenigzna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosct:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia —jezeli dyrektor byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony conajmniej15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byl zatrudniony co najmniej 20 lat.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy pleni¢znej w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sig wszystkie poprzednio zakoniczone
okresy zatrudnienia o raz inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za utlop wypoczynkowy.
Kierownik/dyrektor, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§ 8.
Kierownikowi/dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna
na zasadach okreslonych odrebnym Zarzadzeniem Woéjta Gminy Mastow.

§9.

1. Wynagrodzenie miesi¢gczne, nagrode jubileuszows, jednorazows odprawe pienigzng
w zwigzku z przejSclem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
dla kierownika/dyrektora samorzadowych instytucji kultury ustala Wéjt Gminy Mastéw
W opatciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wynagrodzenie miesicczne, nagrode jubileuszowa, jednorazows odprawe pienigzng
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
wyplaca si¢ ze srodkéw imstytucii kultury.

3. Wynagrodzenie miesieczne, nagrode jubileuszowa, jednorazows odprawe pienigzng
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
dla kierownika/dyrektora samorzadowej instytucji kultury wyplacane jest miesiecznie,
z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia pozostalym pracownikom instytucji.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w
sprawie szczegblowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia 01 lipca 2017t.
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