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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Na stanowisko: ,,Referent ds. promocji gminy'”
Data ukazania si¢ ogloszenia: 14.03.2018 r. w: BIP, tablica ogloszen UG Mastow.

1. Komisja powolana Zarzadzeniem Nr 53/2017 Wéijta Gminy Mastéw z dnia
26 kwietnia 2017 roku w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Mastow i
Jednostkach organizacyjnych Gminy- kierownikéw, dyrektoréw, w sktadzie:
> Zbigniew Zagdanski — Sekretarz Gminy Masléw- Przewodniczacy Komisji,
> Joanna Radek- Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich- Sekretarz
Komisji,
> Wojcie?ch Fafara - Kierownik Referatu Rolnictwa Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska
> Agnieszka Borycka — Kierownik Ref. Promocji i Rozwoju Gminy
zaprosita do drugiego etapu konkursu czterech kandydatow, ktérych oferty byty kompletne
1 spetniaty wymagania przedstawione w ogloszeniu o naborze.
2. Zastosowano nastgpujgcg technike naboru (drugi etap konkursu) w dniu 30.03.2018r.:
1) rozwigzanie testu pisemnego;
2) rozmowg kwalifikacyjna z kandydatem, ktéra obejmowata obszary:

>

>

>
>

predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantuj ace  prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

weryfikacja wiedzy posiadanej na temat przepiséw prawa koniecznych
do wykonywania pracy na stanowisku ogtoszonym w naborze.

cele zawodowe i oczekiwania kandydata.

komisja konkursowa ustalita ostateczng liczbe punktéw dla kandydatow:

test kwalifikacyjny (do uzyskania 14 pkt -100%), rozmowa kwalifikacyjna (do
uzyskania 40 pkt. -100%) tj. 14 + 40 = 54 pkt.-100%

Nr Nazwisko i imig kandydata Lqczna liczba punktow
ofert:
1 Monika Rybak 9,7 pkt+31,5=41,2
2. Dariusz Miernik 8,8 pkt + 25,5pkt = 34,3
3 Barbara Kaniowska 5,6 pkt + 20,5 pkt = 26,1
4 Wojciech Haba 13,5pkt + 38 pkt = 51,5

3. Komisja konkursowa wybrata na ,,Referenta ds. promocji gminy ” Pana Wojciecha

Haba

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Jako kandydata na stanowisko ,,Referenta ds. promocji gminy” komisja konkursowa
wybrala Pana Wojciech Haba, ktory w przeprowadzonym tescie i1 rozmowie
kwalifikacyjnej uzyskat 51,5 pkt., co stanowi 95%. Kandydat wykazat si¢ bardzo dobra
znajomoscig zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem pracy — ustaw podanych w
ogloszeniu o naborze oraz zakresem przyszlych obowiazkéw. Przedstawil b. ciekawe
pomysly dot. promocji gminy. Kandydat posiada wyksztalcenie WyZSze pierwszego

stopnia -

kierunek geografia o specjalnosci geografia z turystyka, Uniwersytet Jana

Kochanowskiego w Kielcach.

S. Zatrudnienie planowane: od dnia 04.04-2018 . w wymiarze 1/1 etatu

Mastéw dn. 03.04.-2018 1.




