UCHWALA Nr XXXV1/370/2021
Rady Gminy Mastow
z dnia 23 wrzesnia 2021r.

W sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie W Gminie Mastow i szczegolowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 1372) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 1249) Rada Gminy

Mastow uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1.Uchwata okresla tryb 1 sposéb powotywania 1 odwotywania czlonkow Zespolu

Interdyscyplinarnego  ds. Przeciwdziatania  Przemocy w Rodzinie w Gminie Mastow i

szczegOlowych warunkéw jego funkcjonowania.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1/ Wojcie — oznacza to, Wojt Gminy Mastow

2/ Zespole — oznacza to, Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

W Gminie Mastow.

§ 2.

1. Zespot powotuje Wojt zarzadzeniem.

2. Przed wydaniem zarzadzenia w Sprawie powotania Zespotu Wojt zwraca si¢ do uprawnionych
podmiotow o wskazanie na pismie ich przedstawicieli.

3. Zarzadzenie w sprawie powolania Zespolu zawiera : wskazanie z imienia i nazwiska cztonkow
Zespotu oraz nazwy podmiotow, ktorych sa przedstawicielami.

§3.

Zespot powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§4

1.Czlonek Zespotu moze by¢ odwotany zarzadzeniem Wojta:

1/ na jego pisemny wniosek,

2/ na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

2. W miejsce odwotanego cztonka Zespolu Wojt zarzadzeniem powotuje nowego cztonka Zespotu.

3. Do powotania nowego cztonka Zespotu postanowienia § 2 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.



4. W zarzadzeniu W sprawie powotania nowego czilonka Zespotu Wojt stwierdza aktualny sktad

personalny catego Zespotu.

§5.

1. Zesp6t pracuje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt w terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie

zarzadzenia W sprawie powotania Zespotu.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespot sposrod swych cztonkéw dokonuje wyboru:

1/ przewodniczgcego,

2/ zastepcy przewodniczacego

3/ sekretarza

§ 6.

1. Do zadan przewodniczacego nalezy:

1) organizowanie 1 kierowanie pracami Zespotu,

2) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

3) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

2. Do zadan zastgpcy przewodniczacego nalezy zastgpowanie przewodniczacego podczas jego

nieobecnosci lub niemozno$ci wykonywania zadan z innej przyczyny.

3. Do zadan sekretarza nalezy:

1) sporzadzanie protokolow z posiedzen Zespotu,

2) prowadzenie dokumentacji Zespotu,

3) opracowanie sprawozdan Zespotu

§7.

1. Kolejne posiedzenia Zespotu sg zwotywane przez przewodniczacego z jego inicjatywy lub na
whniosek cztonka lub cztonkéw Zespotu.

2. Zawiadomienie o posiedzenia Zespotu w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej
przewodniczacy kieruje do poszczegodlnych cztonkow Zespotu na adresy przez nich wskazane
nie p6zniej niz 3 dni przed terminem posiedzeniem.

3. Cztonek Zespotu jest zobowigzany do niezwlocznego informowania przewodniczgcego 0 kazdej
zmianie adresu, na ktory maja by¢ przekazywane zawiadomienia o posiedzeniu Zespotu.

4. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu obok terminu i miejsca posiedzenia zawiera planowany
porzadek posiedzenia.

§ 8.

1. Przewodniczacy otwiera i prowadzi posiedzenie.

2. Cztonkowie Zespotu moga zgtasza¢ do przedtozonego planowanego porzadku posiedzenia inne
sprawy.



3. O porzadku posiedzenia decyduje Zespot .

§09.

1. Zespot jest uprawniony do podejmowania stanowisk w sprawach objetych porzadkiem
w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkoéw Zespotu.

2. Zesp6t podejmuje stanowisko w sprawach objetych porzadkiem posiedzenia poprzez aklamacje
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zespotu.

3. W przypadku spraw spornych Zespot zajmuje stanowisko poprzez poddanie projektu stanowiska
pod jawne glosowanie cztonkéw Zespotu.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 stanowisko Zespotu uwaza si¢ za podjete jezeli uzyska
zwykta wiekszos¢ glosow obecnych cztonkow Zespotu.

§ 10.

1. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: liste obecnos$ci, zwiezty opis
przebiegu spotkania, zajete stanowiska.

2. Protokét sporzadza sekretarz, a podpisuje przewodniczacy.

§ 11.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mastow.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Mastow
/-/ Piotr Zegadto



Uzasadnienie do

Uchwaly Nr XXXV1/370/2021
Rady Gminy Mastow

z dnia 23 wrze$nia

2021.

Zgodnie z art. 9a ust.1 i 2 ustawy, ktory stanowi, ze ,,gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym,  ktory  powotuje  woéjt,  burmistrz  albo  prezydent  miasta”.
W mysl art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021r., poz. 1249)
»Rada gminy okresli, w drodze uchwaty, tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkow
zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania”.

Niniejsza uchwata zastepuje obowiagzujaca Uchwate Nr LII1/408/10 Rady Gminy Mastow
z dnia 28 pazdziernika 2010 roku zostat okreslony trybu i sposobu powotywania i odwolywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania.

Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i1 koordynowanie dziatan
wszystkich podmiotéw okreslonych w ustawie dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia;

5) pomocy w $rodowisku lokalnym;

6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

W zwiagzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy Mastow
/-/ Piotr Zegadto



