Zarzadzenie Nr 43/2018
Wijta Gminy Masléw
z dnia 14 marca 2018 roku

w sprawie powolania Zespolu do wdrazania i monitorowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych

Na podstawie pkt. 8 Zalacznika do Uchwaty Nr XVI/130/15 Rady Gminy Maslow
z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie: uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Mastow na lata 2016-2022 (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z 2016r., poz. 510) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ ,,Zespolu do wdrazania i monitorowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych” zwany dalej "zespotem".

§ 2. W sktad zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Aneta Kutak

2) z-ca przewodniczacego- Monika Dolezinska-Wiodarczyk

3) co najmniej 2 czlonkéw wyznaczonych sposrdd nizej wymienionych pracownikéw:
a) Joanna Radek - Urzad Gminy w Mastowie
b) Katarzyna Rachtan — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

i Narkomanii

c) Elzbieta Radomska — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mastowie
d) Marzena Biskupska — Centrum Edukacji i Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach
€) Anna Kowalczyk — Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Mastéw
f) Agnieszka Kuternoga — Osrodek Zdrowia w Mastowie
g) Grzegorz Michta — Komisariat I Policji w Kielcach
h) Teresa Jakubowska — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach

4) Dodatkowo do sktadu zespotu, przewodniczacy moze powotaé inng osobe posiadajaca
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie w zakresie objetym oceng strategii.

§ 3. Do zadan zespotu nalezy:

1) Nadzér nad wdrazaniem Strategii,

2) Koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg Strategii

3) Opracowywanie i zglaszanie propozycji zmian

4) Regularna ocena przyjetych zatozen i realizowanych dziatan, prowadzony bedzie
w sposob staly i ciggly poprzez nastepujace dziatania:
a) zbieranie i analiz¢ danych ilosciowych i jakosciowych wybranych miernikéw

oceny,

b) przygotowanie i przedktadanie raportow z przebiegu realizacji zadan i dziatan,
c) ocen¢ osiagnietych rezultatow,
d) ocene aktualnosci strategii.



§ 4.
1. Przewodniczacy kieruje pracami zespotu, a w szczegdlnosci:
1) zwoluje posiedzenia zespotu, ustala projekt porzadku obrad oraz prowadzi
posiedzenia;
2) przydziela zadania cztonkom zespotu;
3) =zaprasza na posiedzenia zespolu osoby, ktorych kwalifikacje, wiedza Ilub
doswiadczenie moga by¢ przydatne w pracach zespotu;
4) przedktada Wojtowi Gminy Mastow coroczne sprawozdania.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1,
wykonuje z-ca przewodniczacego lub wyznaczony przez przewodniczacego cztonek zespohu.

§ S.
1. Zespét dziala na posiedzeniach w miejscu i terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego.
2. W szczeg6lnych przypadkach przewodniczacy moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 6.

1. Zesp6t podejmuje rozstrzygnigcia w sktadzie min 3 osobowym zwyklg wigkszoscia
glosow.

2. W przypadku réwnej liczby gltosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

3. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokdt, w ktérym zamieszcza
si¢ w szczego6lnosci liste uczestnikow posiedzenia, w tym informacje o czlonkach
zespolu bioracych udziat w posiedzeniu oraz tre$é rozstrzygnieé zespotu.

4. Projekt protokotu jest udostepniany cztonkom zespotu z mozliwoscig wnoszenia uwag
co do tresci.

5. Protokoét podpisujg wszystkie osoby biorgce udziat w zespole.

6. W przypadku posiedzen przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
protokot zastgpuje si¢ kopig korespondencji cztonkow zespotu.

§ 7.
Zespol powoluje si¢ na czas obowigzywania niniejszej strategii tj. Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Mastéw na lata 2016-2022

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




