UCHWAZLA Nr XXXIX/398/2021
Rady Gminy Mastow
z dnia 25 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Mastéw

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. z 2021r., poz. 1372 z p6ézn. zm.), art. 8 ust.2, art. 36 ust. 1, 21 3, art. 37 ust. 314, art. 38
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282, z pdzn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2021r., poz. 1834) w zwiazku z § 3 pkt 1, § 6 oraz zalacznikiem nr 1
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) Rada Gminy Mastéw uchwala, co

nastepuje:
§1.
Ustala si¢ Woéjtowi Gminy Mastow stawki wynagrodzenia miesiecznego z tytutu :
1/ wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10.250,00 zt
2/ dodatek funkcyjnego w kwocie 3.150,00 zt

§ 2.

Wojtowi Gminy Mastow, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja dodatkowo miesigcznie:

dodatek specjalny , dodatek za wystuge lat .

§ 3.
Traci moc uchwala Nr II/23/2018 Rady Gminy Masléw z dnia 29 listopada 2018 r. roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Mastow.

§4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Mastow.

§ 5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021r.

Przewodniczgcy Rady Gminy Mastéw
Piotr Zegadto



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXXIX/398/2021
Rady Gminy Mastow

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Masléw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(). Dz. U. z 2021 r., poz. 1372, z pézn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenia woéjta gminy.

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021r., poz. 1834):

- zmienila dotychczasowy miesieczny limit maksymalnego wynagrodzenia oséb zatrudnionych
na podstawie wyboru (art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych). Limit ten zostat
podwyzszony do 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658), dotychczas byta to kwota 7-krotnosci
kwoty bazowej. Oznacza to, ze po zmianach limit ten bedzie aktualnie wynosit 20.041,50 zt.
(dotychczas- 12.525,00 zt.),

- w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych dokonata zmiany
polegajacej na nadanie nowego brzemienia art. 37 w zakresie ust. 1 pkt 4 i ust. 3 oraz dodaniu
nowego ust. 4 zgodnie z ktérym minimalne wynagrodzenie oséb zatrudnionych na podstawie
wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w
rozporzadzeniu dla poszczegolnych stanowisk,

- postanowita w art. 18, ze przepisy zmienianej ustawy o pracownikach samorzadowych maja
zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Na podstawie delegacji ustawowej  zawartej w ustawie 2z dnia 21 listopada  2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2019. Poz. 1282 ) Rada Ministrow wydala nowe
rozporzadzenie 2z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) ktére okresla warunki i sposéb wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym okresla maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego (w przypadku Wojta -10.250 z1.) oraz maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego (w przypadku Wojta- 3.150 zl.). Rozporzadzenie w § 6 okresla wysokosé



dodatku specjalnego dla ww. pracownikéw w statej wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego w miejsce dotychczasowego ustalenia dodatku specjalnego na poziomie
pomiedzy 20% a 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem miesi¢gczne  wynagrodzenie  wojta, (burmistrza,
prezydenta) sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéow:  funkcyjnego,
specjalnego,  za wystuge lat. Ustalajac  wynagrodzenie miesieczne wojta  (burmistrza,
prezydenta) rada gminy na podstawie art. 78 par.]l Kodeksu pracy  winna uwzglednié
szczegblny rodzaj wykonywanej pracy, ilo$¢ ijako§¢ $wiadczonej pracy.
Biorac pod uwage, iz wykonywanie obowiazkow Wojta Gminy Masléow  zwigzane jest
ze szczegblnymi  obowiazkami  sluzbowymi,  ktore wymagaja stalej  dyspozycyjnosci,
zaangazowania, zarzadzania licznym personelem oraz sprostania wymogom zmieniajacego si¢
otoczenia prawnego, gospodarczego i spolecznego nalezy stwierdzi¢, iz rodzaj wykonywanej
pracy jest szczegdlny, a ilo$¢ pracy wymaga ustalenia stawek wynagrodzenia w wysokosci
wskazanej w uchwale.
Ustalona wysoko§¢ stawek wynagrodzenia ma uzasadnienie takze, w jakosci §wiadczonej
pracy, ktorej miernikiem s3 wielko§¢ pozyskanych $rodkow zewnetrznych, realizacja zadan
inwestycyjnych stuzacych rozwojowi gminy.
Zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem  niezbedne jest ustalenie stawek wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Pozostale  dodatki:  specjalny oraz za wystuge
lat przystuguja z mocy ustawy i rozporzadzenia stanowiac pochodng stawek wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W oparciu o powyzsze przepisy przygotowany zostal projekt uchwaly w sprawie ustalenia
miesigcznego  wynagrodzenia Wojta Gminy Maslow, spelniajacy wymogi zawarte

w przepisach wymienionych aktéw normatywnych.

Przewodniczgcy Rady Gminy Mastéw
Piotr Zegadto



