UCHWALA NR LI/521/22
RADY GMINY MASLOW z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez
Gming Mastow

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), zwang dalej
,,JKartag Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022r. poz. 559 z p6ézn. zm.) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416
z p6ézn. zm.) zwanym dalej ,,rozporzadzeniem™ uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem.

§ 2.

Ustala si¢ regulamin okreSlajacy wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki
wynagradzania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§ 3.

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:



1/ dodatku za wystuge lat,

2/ dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

3/ nagrdd jubileuszowych,

4/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5/ zasitku na zagospodarowanie,

6/ odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

7/ odpraw z tytutlu przejScia na emeryture lub rente

- okres$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

§ 4.

Traci moc Uchwata Nr VI1/70/15 Rady Gminy Mastow z dnia 28 kwietnia 2015
r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagradzania zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania 1
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Gming Mastow.

§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§7

Uchwata podlega ogloszeniu w dzienniku urzedowym wojewddztwa
swigtokrzyskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczgcy Rady Gminy Mastéw
Piotr Zegadto



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr L1/521/22
Rady Gminy Mastow

z dnia 30 listopada 2022 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez
Gmin¢ Mastow

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Mastow,
2/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
3/ nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez dyrektora lub wicedyrektora
realizujgcego zajecia lekcyjne,
4/ roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastg¢pnego,
5/ klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z p6zn. zm.) oraz W uchwale nr XLV111/482/2022 Rady Gminy Mastow z
dnia 21 lipca 2022 roku w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ pedagoga, pedagoga specjalnego. Psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz nauczyciela oddziatu
przedszkolnego pracujacego z grupami dzieci 6-letnich i mtodszych, w szkotach
prowadzonych przez Gming Mastow.
8/ oddziale kalkulacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ kazdy oddziat
zatwierdzony w projekcie organizacyjnym;



9/ etacie kalkulacyjnym — nalezy przez to rozumie¢: kazdy etat, ktérego moze
dotyczy¢ dodatek /np.: jesli w szkole jest 4 mentorow to kwote dodatku
funkcyjnego dla danej szkoty wyliczamy z przemnozenia 4 etatow i przyjete) w
danym roku stawki kalkulacyjnej; jednostke przyjeta do wyliczenia dodatku w
skali calej szkoty,
10/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416
z pdzn. zm.).

2. Niniejszy regulamin okresla wytacznie wysokos¢ i zasady przyznawania:
a/ dodatku motywacyjnego,
b/ dodatku funkcyjnego:
— za sprawowanie funkcji kierowniczej,
— za wychowawstwo klasy,
— za sprawowanie funkcji mentora,
— za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
c/ dodatku za warunki pracy,
d/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
e/ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod 1 inne $wiadczenia,
t/ wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§2

1. Dyrektorowi szkoty i1 nauczycielowi w zaleznos$ci od osiggnietych wynikow
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Warunkiem przyznania
nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ Uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnig¢ dydaktycznych i wychowawczo —

opiekunczych, a w szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz

warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych

potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i

sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b/ umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we

wspolpracy z ich rodzicami,

¢/ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i

efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2/ Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:



a/ podnoszenie umiegje¢tnosci zawodowych,

b/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c/ dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych.

3/ Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania.

4/ Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 i1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5/ Inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow.

§3

1. Kwota niezbe¢dna dla wyptaty dodatkow motywacyjnych stanowi iloczyn
liczby etatow zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym szkoty i
wskaznika procentowego W przedziale 7 - 11 % kwoty bazowej, okreslane;j
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela, z zaokragleniem do petnego ztotego.

2. Wojt Gminy Mastow corocznie okresli wskaznik procentowy w ramach
przedziatu okreslonego w punkcie 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, w danym roku
kalendarzowym i na czas nie krotszy niz 2 miesigce, w nastepujacych
okresach:

a/ w okresie od stycznia do czerwca danego roku kalendarzowego,
b/ w okresie od lipca do grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w
§ 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy. Wysokos¢
dodatku nie moze by¢ mniejsza niz:

A/ 2% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistej stawki

zaszeregowania — w przypadku szkot o strukturze organizacyjnej O-111 /klas/,

B/ 4% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistej stawki

zaszeregowania — w przypadku szkot o strukturze organizacyjnej 0-VIII.

5. Dodatek motywacyjny zaokragla si¢ do petnego ztotego.



6. Dodatek motywacyjny nie ulega pomniejszeniu za okres pobierania zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego, ani tez za okresy
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§4

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1/ stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty,

2/ wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,

3/ funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4/ funkcje mentora.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny wedtug nastepujacej tabeli:

Kwota miesi¢czna
Lp. Stanowisko % kwoty bazowej okreslonej
dla nauczycieli

1 | Dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow 20% - 50 %
2 | Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 25% - 60 %
3 | Dyrektor szkoty liczacej powyzej 9 oddziatow 30% - 85 %
4 | Wicedyrektor 21% - 60 %

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 ustala si¢
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow 1 oddziatow, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe¢ pracownikoéw
pedagogicznych 1 obstugi, wyniki pracy szkoty, prawidtowos$¢ realizacji
budzetu szkoly, dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju 1
osiggnig¢ szkoty, wspolpracy z r6znymi organizacjami 1 instytucjami
majgcymi na celu wspomaganie dziatalno$ci zadan statutowych szkoty.

§5

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:




A/ dodatek za wychowawstwo klasy i dla nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym wynosi 300,00 zt.

B/ dodatek za sprawowanie funkcji mentora wynosi 5,5 % kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w
art. 30, ust.3 Karty Nauczyciela , z zaokragleniem do pelnego ztotego.

C/ dodatek za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta wynosi 5,5 % kwoty bazowe;j, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30, ust. 3 Karty Nauczyciela, z
zaokragleniem do pelnego ztotego.

§6

1. Prawo do dodatku, 0 ktorym mowa w § 4, ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie pobierania wynagrodzenia za chorobe oraz
za okres pobierania zasitkow, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego

pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 i 3, nie wylgcza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§7

1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtgbokim,;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sg
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych.



2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za
prowadzenie zajeé:

1) wymienionych w § 7 ust. 1-3 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych
stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, o ktorych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002
roku w sprawie kryteridow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16
roku zycia (t.j. Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.), uzasadnia koniecznosé¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (t.).
Dz. U. z 2021r. poz. 857 z p6zn. zm).

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 12 uzalezniona jest od:

1/ stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§8

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 25 % wynagrodzenia
nauczyciela liczonego jak za godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem
trudnych warunkow pracy okreslonych w § 7, ust.1 pkt 2, za ktére dodatek za
warunki pracy wynosi 30% wynagrodzenia liczonego jak za godziny
ponadwymiarowe.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

§9

W razie zbiegu prawa do dodatkow o ktorych mowa w § 8 nauczycielowi
przystuguje jeden wyzszy dodatek.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§10

1. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanych wylacznie
koniecznos$cig realizacji programu nauczania nauczyciel moze by¢
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢. Przydzielenie



nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzing¢ zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Dla kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela
w trakcie odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem wust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastegpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, z
wyjatkiem godzin niezrealizowanych przez nauczyciela z powodu
skierowania na szkolenie.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12

1. Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, W
tym realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Mastow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w
wysokosci od 1% do 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z
przeznaczeniem na wyplaty nagréd organow prowadzacych szkoty i
dyrektorow, z tym ze:

1/ 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji dyrektora,

2/ 30 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji Wojta

gminy, z przeznaczeniem na nagrody dla dyrektoréw szkoét i nauczycieli.

3. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 1.000,00 zt. Natomiast
wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz nagroda Wojta.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

a) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co
najmniej szes¢ miesiecy,

Cc) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami W pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

d) osiggania dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i
egzaminach przeprowadzanych w szkole;

e) osiggania dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem
si¢ uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach
szczebla co najmniej gminnego;

f) przygotowywania i organizowania znaczacych uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych;

g) organizowania i prowadzenia zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;



h) udziatu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

5. W przypadku nagrody dla dyrektora przyznanie nagrody uzaleznia si¢
ponadto od:

a. osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania
potwierdzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b. tworczego wykorzystywania wynikOw wewnetrznej i zewngtrznej oceny
pracy placowki;

C. opracowania autorskich programow i publikacji o§wiatowych oraz wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania;

d. wdrazania nowatorskich metod zarzadzania placowka oswiatowa;

e. bardzo dobrej organizacji pracy szkoty w tym zapewnienia dobrego klimatu

wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan

nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i wychowankom.

umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

dbania o baze¢ szkolna — remonty, inwestycje;

. Nagrody przyznaja nauczycielom:

1) Dyrektor Szkoty — ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,

2) Wojt Gminy — dla dyrektoréw szkot oraz dla nauczycieli, ze srodk()w, 0
ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.

3) Nagrode dla pedagoga szkolnego przyznaje Dyrektor Szkoty, zgodnie z
zasadami przyznawania nagrod dla nauczycieli.

o

§13

1. Nagrode Wojta Gminy Mastow dla dyrektora lub nauczyciela przyznaje
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotow wskazanych w ust. 2 Woijt
Gminy Mastow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla nauczycieli wystgpuja:

1) dla dyrektora szkoty — zwigzki zawodowe,

2) dla nauczyciela - dyrektor szkoty oraz zwigzki zawodowe.

3. Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ uzasadnienie opisujgce
spetnienie kryteriow okreslonych w § 12 pkt 4 i 5.

4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2 sktada si¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy Mastow, w terminie nie pdzniej jak 10 dni przed dniem przyznania
nagrod.

§ 14

1. Nagrode Dyrektora dla nauczyciela przyznaje z wlasnej inicjatywy
Dyrektor szkoty.

2. Kandydatury oso6b wytypowanych do nagrod, o ktérych mowa w ust. 1
podlegaja zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej danej szkoty.



§ 15

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 12, sg przyznawane w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

3. Wysokos¢ nagrody zalezy od oceny zaangazowania 1 efektéw pracy
pracownika stad nie ulega pomniejszeniu za okres pobierania zasitkow
Zz ubezpieczenia spolecznego 1 wypadkowego jak tez za oOkresy
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy

§ 16

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§17

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany postanowien niniejszego regulaminu w drodze
stosownych aneksow.

Przewodniczacy Rady Gminy Mastéw
Piotr Zegadto



Uzasadnienie

do uchwaly Nr LI1/521/2022 Rady Gminy Mastow z dnia 30 listopada 2022
roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez
Gming Mastow.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), zwang dalej
,,Karta Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022r. poz. 559 z p6ézn. zm.) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416
z poézn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem” Rada Gminy Mastow
wprowadza zmiane regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Mastow. Podstawowg przestanka do
zmiany aktu prawa gminnego jest ustawowa zmiana dotyczaca wprowadzenia
funkcji mentora w miejsce opickuna stazu oraz likwidacji stanowiska
nauczyciela stazysty, od 1 wrze$nia 2022 roku. W regulaminie zamienia si¢
sformulowanie ,S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty”, od ktorego
uzalezniono wielko$¢ wszystkich dodatkow okreslanych regulaminem, na zapis
cyt.. ,kwoty bazowej ustalanej corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowe)”. Tak wprowadzone korekty utrzymuja dotychczasowe stawki
dodatkéw dla nauczycieli poziomie uzgodnionym w roku 2015. Uzaleznienie
dodatku od kwoty bazowej gwarantuje coroczne waloryzowanie tych stawek. W
celu przejrzystosci zatozen wynagradzania nauczycieli przyjeto nowy tekst
regulaminu ujmujacy wszystkie dotychczas wprowadzone zmiany uchwatami
Rady Gminy Mastéw oraz zmiany od 1 wrzesnia br.



Uchwata jako akt prawa miejscowego podlega publikacji w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego, a jej wejscie w zycie z data
wsteczng jest uzasadnione faktem, ze zmiany W przepisach prawa
wprowadzajace funkcje mentora w miejsce opiekuna stazu rowniez obowigzuja
od 1 wrzesnia 2022 r. Takie rozwigzanie nie stoi W sprzeczno$ci z zasadami
demokratycznego panstwa prawnego, stad dopuszcza je art.5 ustawy z 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych 1 niektorych innych aktow prawnych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461, ze zm.) Uzasadnieniem faktycznym do jego
zastosowania jest natomiast fakt, ze nowe regulacje nie wprowadzaja zadnych
obowiazkow czy obcigzen dla nauczycieli, ani nie pogarsza ich sytuacji prawnej,
a jedynie dostosowuje regulacje gminne do obowigzujacych od nowego roku
szkolnego przepisoéw ustawy Karta Nauczyciela.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi w dniu 16
listopada 2022 roku.

Przewodniczgcy Rady Gminy Mastéw
Piotr Zegadto



