Uchwala Nr 11/9/10

Rady Gminy Maslow
z dnia 13 grudnia 2010 roku

w sprawie: ustalenia warunkow pracy i1 ptacy Wojta Gminy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591. z p6Zniejszymi
zmianami), art.4 pkt.1, art.20 ust.1,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze
zmianami) 1 przepisOow Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia
2008r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych 1 wurzedach
marszatkowskich ( Dz. U. z 2008 r. Nr 73, poz. 431) Rada Gminy Mastow
uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Pan Ryszard Pazera obejmuje stanowisko Wojta Gminy Mastow.

2. Zakres obowigzkdéw okreslaja przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym, Statut Gminy, postanowienia Regulaminu Organizacyjnego
Urzegdu Gminy Mastow oraz Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Mastow.

§ 2. Dniem rozpoczgcia pracy Wojta Gminy jest 13 grudnia 2010 roku.
§ 3. Wymiar zatrudnienia wynosi petny etat.

§ 4. Czas pracy okreslony jest wymiarem zadan. Rozktad czasu pracy jest
ksztaltowany przez Wojta samodzielnie z zachowaniem wymogow
zwigzanych z zakresem obowigzkow Wojta 1 terminowoscig zalatwianych
spraw.

§ 5. Miejscem wykonywania pracy jest Urzad Gminy Mastow.

§ 6. Ustala si¢ nastepujgce wynagrodzenie miesig¢czne:
1/ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.000 zt
2/ dodatek funkcyjny w kwocie 1.900 zi
3/ dodatek za wystluge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 1.000 zt
4/ dodatek specjalny w wysokosci 20% tacznie od wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego w kwocie 1.380 zt.



§ 7. Tracg moc uchwaty:
1/ Uchwata Nr I11/25/06 Rady Gminy Mastow z dnia 28 grudnia 2006

r. w sprawie ustalenia warunkow pracy 1 placy Wojta Gminy oraz
upowaznienia Przewodniczacego Rady Gminy do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy wobec Wojta.

2/ Uchwata Nr XX/153/08 Rady Gminy Mastow z dnia 29 maja 2008r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr III/25/06 Rady Gminy Mastow z dnia 28
grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia warunkdéw pracy 1 ptacy Wojta Gminy
oraz upowaznienia Przewodniczagcego Rady Gminy do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Wojta.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca rady Gminy Mastow
/-/ Genowefa Jaros



Uzasadnienie do uchwaty Nr 11/9/10
Rady Gminy Maslow
z dnia 13 grudnia 2010 roku

Art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591. z p6zniejszymi zmianami) stanowi, ze
do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta.
Natomiast art.4 pkt.1, art.20 ust.1,3 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze
zmianami) mowi, 1z czynnosci w sprawach z zakresu pracy wobec wojta
dokonuje przewodniczacy rady gminy. Ponadto przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych 1 urzedach marszatkowskich ( Dz. U. z 2008 r. Nr 73, poz. 431)
okreslajg szczegotowo zasady wynagradzania.

W oparciu o powyzsze przepisy przygotowany zostat projekt uchwaty w
sprawie ustalenia warunkoéw pracy 1 pltacy Wojta, ktory byl przedmiotem obrad
Komisji Budzetu i Finanséw.

Wymogi zawarte w cytowanych ustawach zostaty spelnione wobec czego
Rada Gminy Mastéw na sesji w dniu 13 grudnia 2010 roku podjeta uchwate w
proponowanym brzmieniu.
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