Zarzadzenie Nr 19/2015
Wojta Gminy Maslow
z dnia 26 stycznia 2015r.

w sprawie: powolania Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Maslowie.

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U 2z 2013r., poz. 594 2z pb6zn. zm.),
art. 4! ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U.
z 2012r., 1356, z p6zn. zm.) Wojt Gminy Mastow zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Powotuje sie Gminng Komisje ds. Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Mastowie w sktadzie:

1) Szymon Kundera — Przewodniczacy Komisji

2) Agnieszka Kuternoga — Z-ca Przewodniczacego Komisji

3) Monika Dolezinska-Wtodarczyk — Cztonek Komisji

4) Mirostaw Wawrzeniczyk — Cztonek Komisji

5) Marian Dudzik — Czlonek Komisji

6) Daniel Wojcik — Czlonek Komisji

7) Tomasz Moskal — Czlonek Komisji

2. Obstuge Komisji o ktérej mowa w § 1 ust. 1 powierza sie
Pelnomocnikowi Wéjta ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych w Mastowie.

§2

1. Zatwierdza sie Regulamin Gminnej Komisji ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Mastowie
stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zatwierdza sie tres¢ oswiadczenia zobowigzujacego czlonkéw komisji
do zachowania poufnosci informacji i danych przy realizacji zadan
zwigzanych z pracami Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Narkomanii w Maslowie stanowigcy Zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 64/2013 Wéjta Gminy Masléw 2z dnia
24 kwietnia 2013r., w sprawie powoltania Gminnej Komisji ds. Profilaktyki,
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Mastowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2015
Wéjta Gminy Mastow

z dnia26 stycznia 2015r.

Regulamin Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych i Narkomanii w Maslowie

§1
Regulamin Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
i Narkomanii w Mastowie zwany danej ,Regulaminem” okres§la organizacje
i tryb pracy Komis;ji.

§2
1. Celem dziatania Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych i Narkomanii w Mastowie zwany danej ,Komisjq” jest
inicjowanie, opiniowanie, wydawanie postanowien oraz prowadzenie
dzialan zwigzanych 2z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii nalezacych do zadan
wlasnych Gminy, a w szczegblnosci:
1) Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s0b uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem.
2) Udzielenie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe
i narkomanii, pomocy terapeutycznej, psychologicznej, prawnej,
a w szczegblnosci ochrony przez pomoca w rodzinie.
3) Nadzor nad prowadzeniem profilaktycznej dziatalnosci informacyjne;j
i edukacyjnej w szczegbdlnosci dla dzieci i mtodziezy.
4) Prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy, podawania i spozywania
napojow alkoholowych.
5) Opiniowanie wnioskéw w sprawach wydawania i cofania zezwolen na
sprzedaz napojéw alkoholowych.
§3
Realizujac swoje zadania Komisja wspélpracuje z instytucjami
i organizacjami o podobnych celach oraz Szkolami, Policja i Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Maslowie oraz organizacjami pozarzadowymi.

§4
Sklad i zasady dzialania Komisji

1. Komisja sktada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego
oraz 6 cztonkéw.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

3. Komisja pracuje na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczacego
W miare potrzeb.

4. Za powiadomienie czlonkéw o posiedzeniach Komisji odpowiedzialny
jest Pelnomocnik Wojta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych zwanym dalej ,, Petnomocnik Wéjta”.






5. Za prowadzenie dokumentacji prac Komisji odpowiedzialny jest
Pelnomocnik Wojta.

6. Gminna Komisje ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i Narkomanii w Mastowie reprezentuje Przewodniczacy,
ktorego decyzje podlegaja nastepnie akceptacji przez czlonkow Komisji.

7. Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji osoby nie
bedace jej czlonkami, a w szczegblnosci osoby wystepujace
w charakterze bieglych lub ekspertow.

8. Komisja dokonuje rozstrzygniecia w formie opinii, wnioskéw
i postanowien.

9. Rozstrzygniecia Komisji zapadaja wiekszoscia glos6w w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Komisji.

10. Glosowanie jest jawne. W przypadku réwne;j liczby gloséw rozstrzyga

glos Przewodniczego.

11. Zasady wynagrodzenia cztonkéw Komisji okreslone sa w Gminnym

Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii na dany rok budzetowy.

12. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do przestrzegania przepisow
powszechnie obowiazujacych w szczegolnosci dotyczacych informacji
niejawnych.

13. Cztonkowie Komisji sprawuja swoje funkcje do czasu odwotania lub
zlozenia pisemnej rezygnacji.

§5

Komisja realizuje swoje zadania wynikajace 2z przepisow ustawy
o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw  Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii, a takze niniejszego Regulaminu.
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 19/2015
Wojta Gminy Mastow

z dnia 26 stycznia 2015r.
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................................... Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i Narkomanii w Maslowie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 19/2015 Wéjta Gminy
Masléw z dnia 26 stycznia 2015r. o powolaniu Gminnej Komisji ds. Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Mastowie o§wiadczam, ze:

Jestem ZatrUAIIOTLY /. .. iuuein ettt
P TRS1 =V e (o) s ] 2§ U PP PPO P
Zobowiazuje sie do przestrzegania ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. (tekst jednolity
Dz.U. z 2012r., poz. 1356, z pdézn. zm.) o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Zobowiazuje sie do przestrzegania ustawy z dnia 29 lipca 2005r. (tekst jednolity Dz.U.
z 2012r., poz. 124) o przeciwdzialaniu narkomanii.

Posiadam/nie posiadam odpowiednie kompetencje umozliwiajace mi prace w Gminnej
Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Mastowie.*

Zachowam poufno$§é¢ informacji i danych, ktére uzyskalem/am przy realizacji zadan
zwigzanych z pracami Gminne] Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i Narkomanii w Maslowie oraz, ze znane sa mi przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.

Nie bylem/am karany/a za przestepstwa popelnione umys$lnie i nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne, posiadam pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych.*

Zobowiazuje sie niezwlocznie poinformowaé Wojta Gminy Mastéw o zmianach wynikajacych

z punktu 6 niniejszego oswiadczenia.

.....................................................

/ czytelny podpis /
* niepotrzebne skresli¢







ol SHicioimssne ZARZADZENIE Nr 20/2015
WOJTA GMINY MASLOW
SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia 26 stycznia 2015 roku

w sprawie okreslenia zalecen do dziatalnosci w dziedzinie
obrony cywilnej w gminie Mastéw w 2015 roku

Na podstawie § 3 i § 4 pkt 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002
roku w sprawie szczego6towego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw
obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850) oraz ,Zalecen Szefa
Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 16 stycznia 2015 roku do dziatalno$ci w dziedzinie obrony
cywilnej w powiecie kieleckim w 2015 roku”

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam zalecenia Wéjta Gminy Mastéw do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej
w gminie Mastéw w 2015 roku, stanowigce zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zalecenia wymienione w § 1 nalezy przekazaé do stuzbowego wykorzystania
instytucjom, przedsiebiorcom, spotecznym i pozarzgdowym organizacjom ratowniczym
i innych jednostkom organizacyjnym dziatajgcym na obszarze gminy Mastow w celu
ewentualnego opracowania przez te jednostki wtasnych zalecen, ustalen, czy rekomendacji
oraz planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej.

§ 3. Zobowigzuje pracownika ds. obronnych i zarzgdzania kryzysowego do realizacji zalecen
wymienionych w § 1 wedtug jego wtasciwosci oraz do przygotowania dokumentacji majacej
na celu przekazanie zalecenh zgodnie z § 2 zarzadzenia.

§ 4. Nadz6r nad koordynacjg i realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 20/2015

Wojta Gminy Mastéw - Szefa Obrony Cywilnej Gminy
z dnia 26 stycznia 2015 roku w sprawie okreslenia
zalecen do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej
w gminie Mastow w 2015 roku

ZALECENIA
do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Mastéw w 2015 roku

Na podstawie § 3 i § 4 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej
wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850) okresla sie ponizsze zalecenia do
dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Mastéw w 2015 roku.

Zasadniczym celem dziatania
wynikajacym z wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2015 roku
oraz z zalecen Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 16 stycznia 2015 r.
do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2015 roku bedzie:

doskonalenie obecnie obowigzujgcych rozwigzan organizacyjno-prawnych w dziedzinie
obrony cywilnej, dostosowanie ich do aktualnych wyzwan i potrzeb w dziedzinie bezpieczenstwa,
w tym ze szczegb6lnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z planowaniem, wykrywaniem
zagrozen, ostrzeganiem i alarmowaniem oraz zintensyfikowanie dziatan w zakresie edukacji,
w tym edukacji spoteczenstwa w ramach powszechnej samoobrony ludnos$ci.

Gtéwny wysitek obrony cywilnej w gminie Mastow w 2015 roku skoncentrowany bedzie na:

1. Doskonaleniu procedur pozyskiwania, zbierania oraz aktualizacji informacji i danych, a takze
obiegu informacji oraz przekazywania decyzji organéw uprawnionych do realizacji zadan
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej we wszystkich stanach
gotowosci obronnej panstwa;

2. Kontynuacji dziatalnosci edukacyjnej, w tym szkoleniowej i popularyzacyjnej zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci o obrony cywilnej;

3. Pozyskiwaniu w miare posiadanych srodkéw finansowych sprzetu, srodkéw technicznych i
umundurowania niezbednego do wykonywania zadan obrony cywilnej przy uwzglednieniu
analizy zagrozen na terenie gminy Mastow;

4. Prowadzeniu dziatan doskonalgcych w zakresie rozbudowy i modernizacji systemoéw
wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania.



wynikoéw nalezy:

Dazac w 2015 roku do osiagniecia zalozonych celow i uzyskania satysfakcjonujacych

Lp. Tres¢ zadania Termin realizacji ozdapv?l‘;(vll(iigzlizy
. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania

1. | Przeprowadzi¢ trening statego dyzuru 10 lutego Sekretarz Gminy Mastéw

Wojewody Swietokrzyskiego z udziatem 27 mai . '

) ; : e - maja obsada Statego Dyzuru,
powiatu kieleckiego i gminy Mastow na 30 wrzesnia referent ds. obronnych i
polrzeby padwyzszaria getowssel 2 grudnia zarzadzania. kryzysowego
obronnej panstwa.

2. |Przygotowac i przeprowadzi¢ trening Wojt Gminy Mastow,
doskonalgcy prognozowania skazen wg Marzec Sekretarz Gminy Mastow,
normy ATP - 45 z udziatem powiatu Wirzesien referent ds. obronnych i
kieleckiego i gminy Mastéw. zarzgdzania kryzysowego
Uzupetnié brakujacy element Systemu
Wykrywania i Alarmowania, przekazaé Kwiecieri W6t Gminy Mastow
sprzet dla brakujgcego w systemie ogniwa Mai Salretarz Giri Mas#lc'Jw
OSP Ciekoty i usprawni¢ dziatanie I y
systemu.

3. | Przeprowadzi¢ szkolenie w zakresie zasad
przygotowania i zapewnienia dziatania
Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz
Systemu Wczesnego Ostrzegania Mai Sekretarz Gminy Mastow,
0 zagrozeniach oraz trening doskonalacy I referent ds. obronnych i
w zakresie przyjecia, wymiany informac;ji zarzadzania kryzysowego
i prognozowania zagrozeh NBC wg normy
ATP-45.

4. | Uczestniczy¢ w ramach doskonalenia Woéjt Gminy Mastow,
Krajowego Systemu Wykrywania Skazen i Listopad Sekretarz Gminy Mastow,
Alarmowania w ¢wiczeniu krajowym pk. referent ds. obronnych i
,Patrol 15" zarzadzania kryzysowego

5. |Prowadzi¢ kontrole tacznosci radiowej
w sieci kierowania Wojewody Zastepca Wéjta Gminy
Swietokrzyskiego codziennie w godzinach Mastéw, Sekretarz Gminy
funkcjonowania Urzedu Gminy Mastéw Mask"3w redsrert de
w relacji ze Starostwem Powiatowym, Styczen - Grudzien obronnycl‘ll i zarza dzaﬁia
w tym raz na kwartat z wykorzystaniem kryzysowego, referent ds
akumulatoréw uktadu zasilania awaryjnego ranceld 'no-‘sekretarskicﬁ
radiotelefonu. Prowadzié dokumentacje ]

z przeprowadzonych kontroli tgcznosci.

6. | Prowadzi¢ treningi systemu ostrzegania
i alarmowania ludno$ci o zagrozeniach . .
(gtosna préba syren) oraz przesytac RRKISHERZ Gy Mas#ovy,
sprawozdania w terminie 14 dni od daty Rar na kearial referent c{s. obronnych i
przeprowadzonego treningu do WBIZK zarzgdzania kryzysowego
SUW.

7. |Uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, treningach Na podstawie
doskonalgcych Krajowy System harmonogramow Wijt Gminy Mastow,
Wykrywania Skazen i Alarmowania. ustalonych przez Komendant Gminny OSP

organizatoréw




Lp.

Tre$¢ zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialny
za wykonanie

Il. W zakresie organizacyjnym i planowania

1. | Dokona¢ oceny stanu przygotowan obrony
cywilnej w gminie Mastéw za 2013 r. oraz Styczer - Luty referent ds. obronnych i
przesta¢ ocene do Szefa Obrony Cywilnej zarzagdzania kryzysowego
Powiatu.
2. |Dokona¢ aktualizacji charakterystyki St M referent ds. obronnych i
i oceny zagrozenia gminy Mastow. yczen - Marzec zarzgdzania kryzysowego
3. |Dokona¢ aktualizacji planéw ochrony referent ds. obronnych i
zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego ; zarzgdzania kryzysowego,
i syt{lacji kryzysowych. Styezni - Maeee Kierownicy jednostek
posiadajgcy zabytki
4. |Kontynuowa¢ prace nad opracowywaniem ; referent ds. obronnych i
planu obrony cywilnej gminy Mastéw. Styczen - Marzeo zarzadzania kryzysowego
5. |Dokona¢ aktualizacji planu ewakuac;ji referent ds. obronnych |
(przyjecia) ludnosci na wypadek Marzec zarza dzania. Kryzysowego
masowego zagrozenia w gminie Mastow.
6. |Uczestniczy¢ w opiniowaniu projektéw .
aktéw prawnych dotyczacych zarzgdzania ngglr:g;iﬁh
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony Wijt Gminy Mastow
= . , ; przez organy centralne
cywilnej oraz bezpieczenstwa publicznego i nadrzedne

i ratownictwa.

lll. W zakresie edukacyjnym

1. |Wspdtpracowaé z Komendantem Gtéwnym . . . .
PSP - Szefem Obrony Cywilnej Kraju hr:?n'?c?r?s;ar‘;vrlr?u WK Gy Mastow,
podczas organizacji i przeprowadzenia ustalonego przez Dyrektorzy szkél
konkursu plastycznego popularyzujgcym Kermisndants podstawowych
bezpieczenstwo, ratownictwo i ochrone Gléwnego PSP - Szefa i gimnazjow z terenu
ludnosci wsrdd dzieci | mtodziezy szkoét Obrony Cvwilie Kratu minv Mastéw
podstawowych i gimnazjéw. yLy 1 5 gminy

2. |Zapewni¢ udziat pracownikéw
samorzgdowych w seminariach, kursach,
sympozjach, konferencjach oraz .
konkursach organizowanych przez I:Zgg?:;?g: W6t Gminy Mastow
instytucje publiczne, a takze przez s ryoszeﬁ
organizacje pozarzgdowe zajmujace sie P
tematyka bezpieczenstwa, ratownictwa
i ochrony ludnosci.

3. |Podnosic¢ kwalifikacje oraz kierowaé Na podstawie
pracownikéw na szkolenia z zakresu harmonogramu
zarzgdzania kryzysowego, ochrony ustalonego Woéjt Gminy Mastow
ludnosci i obrony cywilnej, stosownie do przez Szefa
potrzeb i mozliwosci finansowych gminy. Obrony Cywilnej Kraju

4. | Zapewni¢ udziat cztonkéw Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w posiedzeniach, szkoleniach
i éwiczeniach doskonalgcych.

Na podstawie
planu pracy GZZK
na 2015 rok

Wjt Gminy Mastow

IV. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej




Lp. Tres$¢ zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialny
za wykonanie

1. | Wycofywac przestarzaty i nieprzydatny
sprzet obrony cywilnej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami

Styczen - Grudzien

Sekretarz Gminy Mastow,
referent ds. obronnych i
zarzadzania kryzysowego

2. |Utrzymywac sprzet obrony cywilnej

w petnej sprawnosci technicznej poprzez
prowadzenie konserwacji, napraw,
remontéw i legalizacji.

Styczen - Grudzien

Sekretarz Gminy Mastéw,
referent ds. obronnych i
zarzgdzania kryzysowego

3. | Sprawowacé nadzér i kontrole nad
zasadami ewidenc;ji i obrotu materiatowego
skfadnikow majatkowych obrony cywilnej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Styczen - Grudzien Wojt Gminy Mastéw

4. | Aktualizowaé baze danych Srodkéw
transportowych oraz miejsc bytowania
w przypadku prowadzenia ewakuacji

Styczen - Grudzien referent ds. obronnych i

zarzadzania kryzysowego

ludnosci.

5. | Opiniowac¢ i uzgadnia¢ miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego oraz Wojt Gminy Mastéw,
studia uwarunkowania i kierunki Stvezen - Grudzien Kierownik Referatu
zagospodarowania przestrzennego y Budownictwa i Planowania
w zakresie ochrony ludnosci Przestrzennego

i obrony cywilnej.

Zalecenia obejmujg w gtéwnej mierze priorytetowe zadania przewidziane do realizacji
w gminie Mastéw w 2015 roku. W ramach dziatalno$ci organizacyjnej nalezy dostosowacé zalecenia
do potrzeb, uwarunkowan i specyfiki gminy, z uwzglednieniem problematyki potencjalnych
zagrozen i ich lokalnego charakteru.

Zalecenia mogg by¢é pomocne dla Wéjta Gminy Mastéw — Szefa Obrony Cywilnej, a takze
dla instytucji, przedsiebiorcéw, spotecznych i pozarzadowych organizacji ratowniczych i innych
jednostek organizacyjnych dziatajacych na obszarze gminy do opracowania wtasnych zalecen,
ustalen, czy rekomendacji oraz planéw dziatania w zakresie obrony cywilne;j.

Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢é na prowadzenie edukacji z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej. Dla osiggniecia zaktadanych celéw szkoleniowych oraz ograniczenia duzej liczby
éwiczen mozna wigczy¢ problematyke obrony cywilnej do szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
zarzadzania kryzysowego, do ¢éwiczen obronnych oraz c¢wiczen z zakresu ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji. Nalezy prowadzi¢ dziatania doskonalgce w zakresie planowania
zadan oraz wzmachniania struktur obrony cywilnej oraz wdraza¢ zasady wynikajgce z aktéw prawa
miedzynarodowego rozdziatu zagadnien dotyczgcych ochrony ludnosci od realizacji zadan
obronnych.

W prowadzonych ¢wiczeniach proponuje sie zwiekszyé iloS¢ zagadnien zwigzanych
z ochrong zagrozeniem infrastruktury oraz problematyki udzielania pomocy socjalno-bytowej
i medycznej ludnosci poszkodowanej. Realizacja szkolen w zakresie samoobrony powinna
odbywaé sie z dostosowaniem tematyki do faktycznych zagrozen, ktére mogtyby dotkngé
konkretng miejscowo$é. Dobra praktykg powinno by¢ publikowanie na stronie internetowej gminy
Mastow ostrzezen meteorologicznych i hydrologicznych, sygnatéw alarmowych oraz zasad
zachowania sie ludnosci w sytuacji zagrozenia, ktére mogg powstac na terenie gminy.

Kompleksowe rozwigzywanie problematyki obrony cywilnej nalezy prowadzi¢ we wspétpracy
z Wéjtem Gminy Mastéw, Sekretarzem Gminy oraz z pracownikiem ds. obronnych i zarzadzania
kryzysowego Urzedu Gminy Mastéw w oparciu o cele i kierunki dziatania wynikajgce z zalecen.



