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ZARZADZENIE Nr 85/2015
WOJTA GMINY MASLOW
SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia 25 maja 2015 roku

w sprawie stanowisk kierowania i zapasowego miejsca pracy
w systemie kierowania bezpieczeristwem narodowym w gminie Mastéw

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt 6, ust. 2 pkt 2 i ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczernstwem
narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978) oraz zarzadzenia nr 32/2015 Wojewody
Swietokrzyskiego z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie stanowisk kierowania i zapasowych
miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczefnstwem narodowym w wojewddztwie
Swietokrzyskim

zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. W celu stworzenia warunkéw do sprawnego kierowania bezpieczenstwem tworzy
sig gminny system kierowania bezpieczenstwem narodowym, zwany dalej ,systemem
kierowania”

2. System kierowania tworzy sie na potrzeby zapewnienia ciggto$ci podejmowania
decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w gminie, w tym:
1) monitorowania zrédet, rodzajéw, kierunkoéw i skali zagrozen;
2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego;
3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich usuwania;
4) kierowania realizacjg zadan obronnych na terenie gminy.

3. W sktad systemu kierowania wchodzi Gtéwne Stanowisko Kierowania Woéjta Gminy
Mastow (GSK), zwane dalej ,stanowiskiem kierowania”.

4. Schemat organizacyjny systemu kierowania okresla zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2. 1. Stanowisko kierowania organizuje sie w dotychczasowym miejscu pracy (DMP)
w oparciu o wyznaczone i przygotowane pomieszczenia Urzedu Gminy Mastéw oraz
W zapasowym miejscu pracy (ZMP).

2. zapasowe stanowisko kierowania organizuje Wojt Gminy Mastéw w oparciu
o obiekt budowlany, ktérego lokalizacja okreslona jest w ,Planie operacyjnym
funkcjonowania gminy Mastéw w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny”.

3. Strukture organizacyjng stanowiska kierowania okreéla zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

4. Stanowisko kierowania po rozwinieciu funkcjonuje catg dobe w systemie
dwuzmianowym.

§ 3. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:

1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z jego funkcjonowaniem;

2) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacje jego infrastruktury
w czasie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczgcych gotowosci organu do realizacji
zadan obronnych oraz zorganizowanie systemoéw teleinformatycznych:;

4) wyposazenie w urzgdzenia fgcznosci zapewniajgce mozliwo$é niezakiéconej pracy
organu;



5) wyposazenie w zrodia energii elekirycznej, ktérych dziatanie jest niezalezne od
ogodlnodostepnej sieci energetycznej;

6) wyposazenie w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy
niezbedny do pracy i odpoczynku;

7) zorganizowanie:
a) wyzywienia i zaopatrzenia w artykuty codziennego uzytku i materiaty eksploatacyjne,
b) zabezpieczenia medycznego,
c) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen technicznych,
d) zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne,
€) punktu zabiegéw specjalnych;

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach;

9) przygotowanie srodkéw do:
a) rozwiniecia i odtwarzania systemu fgcznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego,
b) ochrony stanowisk kierowania, w tym przed rozpoznaniem,
c) prowadzenia akcji ratowniczych,
d) przemieszczania do zapasowego miejsca pracy i zapasowego stanowiska kierowania,
w przypadku ich organizowania;

10)okreslenie swiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury.

§4. 1. W ramach przygotowania i organizacji stanowisk kierowania Sekretarz Gminy
Mastéw bedzie koordynatorem przedsiewzieé¢ zwigzanych z organizacjg funkcjonowania
i wyposazenia gtobwnego i zapasowego stanowiska kierowania Wojta Gminy Mastéw

w niezbedny sprzet i urzgdzenia, w tym Srodki tgcznosci i transportu oraz pomieszczenia do

pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem.

2. Do zadan pracownika ds. obronnych i zarzgdzania kryzysowego nalezy:

1) biezgca koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem stanowisk
kierowania Woéjta Gminy Mastow, a w szczegdlnosci przeszkolenie pracownikow
wyznaczonych do pracy na stanowisku kierowania,

2) opracowanie instrukcji organizacji pracy na gtéwnym i zapasowym stanowisku kierowania
Wojta Gminy Mastow,

3) opracowanie dokumentacji do przemieszczenia stanowiska kierowania Wéjta Gminy
Mastéw na zapasowe miejsce pracy i zapasowe stanowisko kierowania.

3. Do zadan Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych bedg przetwarzane
informacje niejawne,

2) zorganizowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejawnych na gtéwnym
i zapasowym stanowisku kierowania oraz miedzy stanowiskami kierowania, wchodzgcymi
w sktad systemu kierowania Wéjta Gminy Mastéw.

4. Do zadan Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich nalezy:

1) terminowe przygotowanie stanowiska kierowania do pracy, w tym wyposazenie
w urzadzenia techniczne i sanitarne, sprzet biurowy (komputerowy i drukujgco-kopiujacy)
oraz sprzet kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

2) zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony gtéwnego i zapasowego stanowiska
kierowania;

3) kierowanie realizacjg przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwijaniem, przemieszczeniem oraz
maskowaniem gtéwnego i zapasowego stanowiska kierowania;

4) wyposazenie stanowisk kierowania w $rodki i urzgdzenia tgcznosci do przekazywania
informacji i zapewniajgce mozliwos¢ niezaktéconej pracy Wéjta Gminy Mastow;

5) zorganizowanie na potrzeby stanowiska kierowania:
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a) transportu oraz obstugi pojazdéw i urzgdzen technicznych,
b) zaopatrywania w materiaty eksploatacyjne,

) zywienia stanu osobowego,

d) zabezpieczenia medyczno-sanitarnego.

5. Do zadan informatyka nalezy:

1) zorganizowanie i zapewnienie tgcznosci, w tym radiowej, na potrzeby gtéwnego
i zapasowego stanowiska kierowania;

2) zorganizowanie systeméw informatycznych zapewniajgcych sprawne i bezpieczne
przekazywanie informaciji;

3) zapewnienie sprawnos$ci technicznej sprzetu komputerowego i urzadzen towarzyszacych
eksploatowanych na stanowiskach kierowania;

4) nadzér nad funkcjonowaniem systemu lub sieci teleinformatycznej oraz przestrzeganiem
zasad i szczegolnych wymagan bezpieczenstwa systemu lub sieci teleinformatyczne;j.

6. Do zadan wszystkich kierownikéw referatéw nalezy wyznaczenie niezbednej ilosci
pracownikow do poszczegdlnych komoérek organizacyjnych stanowiska kierowania w celu
realizacji zadan zawartych w ,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Mastow
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mastéw.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatagcznik nr 1 do zarzadzenia
nr 85/2015 Wojta Gminy Mastow
z dnia 25 maja 2015 r. w sprawie
stanowisk kierowania i zapasowego
miejsca pracy w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym
w gminie Mastéw
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. S'\;A‘.,-‘etok}zj\‘}sm Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia
- nr 85/2015 Wojta Gminy Mastow
z dnia 25 maja 2015 r. w sprawie
stanowisk kierowania i zapasowego
miejsca pracy w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym
w gminie Mastéw

Struktura organizacyjna stanowiska kierowania Wéjta Gminy Mastéw
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