Zarzadzenie Nr 148/15
Wéjta Gminy Mastow
z dnia 04 wrzesnia 2015 r

w sprawie powolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Maslowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym ( Dz.U.z 2013 r, poz. 594 (tj. Dz.U.z 2012, poz. 406) oraz art. 15 ustawy
z dnia 25.10.1999r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej art. 68 i
art 68 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz.U.z 2014,
poz.1502) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Z dniem 01 pazdziernika 2015 r powoluje¢ Pania Krystyn¢ Nowakowska
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Maslowie.

§2. Powotanie nastepuje na czas okreslony od 01.10.2015 r do 31.12.2020 r

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Mastow 01.10.2015

PELNOMOCNICTWO
dla Dyrektora GOKIiS w Mastowie

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U.z 2013r, poz. 594 r) , udzielam

Pani KRYSTYNIE NOWAKOWSKIEJ Dyrektorowi Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Maslowie pelnomocnictwa do:

1. Zarzadzania Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w Maslowie,
organizowanie jego dziatalnosci, realizacja celow 1 zadan oraz
reprezentowanie na zewnatrz.

2. Koordynacji i nadzorowania dziatalno$ci $wietlic wiejskich i Centrum
Edukacyjnego Szklany Dom-Dworek St. Zeromskiego w Ciekotach oraz
Hostelu Ameliowka

3. Zawierania uméw cywilno- prawnych w przedmiocie spraw objetych struktura
dzialalnodci instytucji kultury, a w szczegd6lnosci:

- umow zlecenia z osobami fizycznymi i prawnymi,
- zakup S$rodkéw trwatych i nietrwatych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania jednostki i objetych planem dziatalno$ci GOKIS.

4. Zawierania i rozwigzywanie uméw o prace zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

5. Zaciagania zobowiazan do wysokosci okreslonej w planie finansowym
GOK:iS.

6. Dysponowanie dotacjg z budzetu gminy.

7. Zatwierdzania planéw finansowo — rzeczowych, sprawozdan finansowych,
sprawozdan do GUS

8. Zarzadzania mieniem, zatwierdzania  dokumentéw przemieszczania i
zbywania sktadnikéw mienia.

9. Podejmowanie wszelkich decyzji majatkowych wymaga kazdorazowej zgody
Wéjta Gminy.

Pelnomocnictwo niniejsze obowigzuje w czasie pelnienia przez Pania obowiazkow
Dyrektora jednostki, nie upowaznia do udzielania dalszych pelnomocnictw i moze
by¢ w kazdym czasie odwotane lub zmienione.
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Potw1erdzam przyJ ecie pelnomocmctwa
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