WOJT GMINY
MASLOW
woj. swietokrzyskie

ZARZADZENIE NR 78/2016

Wojta Gminy Maslow
z dnia 13 lipca 2016 roku

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego- Promyczek
w Woli Kopcowe;j.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2015r., poz. 1515 ze zm.), art. 2 ust. 3, art. 18 ust. 2, art. 176 pkt 3 lit ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastgpczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 332 ze zm.) oraz zal. nr I do Uchwaly Nr
XVI145/15 Rady Gminy Maslow z dnia 26 listopada 2015r. w sprawie zmiany Uchwaly nr XV/90/2011 Rady Gminy
Maslow z dnia 01 grudnia 2011r. o utworzeniu gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Maslow ,, Placéwka Wsparcia
Dziennego-Promyczek” (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 10 grudnia 2015r., poz. 3828)

- zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego-Promyczek w Woli
Kopcowej okreslajacy szczegdtowa organizacje pracy placdwki, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik Nr 1 do niniejszego z Zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzgdzenie Nr 42/2014 Wojta Gminy Mastow z dnia 7 marca 2014 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Placowki Wsparcia Dziennego-Promyczek w Woli

Kopcowej.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.08.2016.
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WOJT GMINY
MASLOW
wol. Swigtokrzyskie Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 78/2016
Wéjta Gminy Mastow
z dnia 13 lipca 2016 r.

Regulamin Organizacyjny
Placowki Wsparcia Dziennego-Promyczek

1. ZASADY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
§1.
. Placéwka $wiadczy opieke nad dzie¢mi przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni

robocze za wyjatkiem okresu do 20 dni roboczych w okresie wakacyjnym.

2. Godziny pracy Placowki umieszczone sg na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen

Placéwki.

-

3. W przypadku wyjazdu lub wycieczki godziny pracy sa dostosowywane do potrzeb.

4. Kierownik, w uzasadnionych przypadkach, moze zmieni¢ godziny $wiadczenia opieki nad
dzieémi informujac o tym odpowiednio wezesniej rodzicéw podopiecznych poprzez wywieszenie

informacji na tablicy ogtoszen Placéwki.

§2.

Placowka jest przeznaczona dla dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Mastow.

§ 3.

. W Placowce mogg przebywaé dzieci od széstego do osiemnastego roku zycia.

2. W szczegélnych uzasadnionych przypadkach Kierownik moze wyrazi¢ zgodg na obecnos¢
dzieci ponizej 6 r.z. oraz 0séb powyzej 18 r.z.

1

3. Decyzja o pozwoleniu lub odmowie przyjecia dziecka jest podejmowana kazdorazowo na
podstawie takich cech jak dojrzato$¢ emocjonalna i spoteczna dziecka, samodzielnosé, stosunek do
dorostych.

4. Liczba dzieci ponizej széstego roku zycia przebywajacych jednoczesnie w Placowce nie
moze utrudniaé w sposéb znaczacy opieki nad pozostatymi dzie¢mi.

§ 4.
W dziataniach wychowawczych organizowanych w Placowce moga, wraz z dzieckiem,
uczestniczy¢ rodzice lub opiekunowie dziecka tak, by nie utrudniato to pracy i realizowania zadan
Placowki.



§5.

O rezygnacji ze $wiadczen placowki rodzice lub opiekunowie dziecka powinni niezwtocznie
poinformowac Placowke.

1.
D)
2)
3)
4)

II. STRUKTURA OGRANIZACYJNA
§ 6.
W sktad Placowki wchodza nastepujace stanowiska pracy:
Kierownik;
Wychowawca (dwa stanowiska pracy)
Gloéwny/a Ksiegowy/a;

Pracownik obstugi.

§7.

Kierownik:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizuje pracg w Placéwce;

zarzadza caloksztattem dziatalnosci Placdwki, petni nadzér nad jej mieniem;
przygotowuje i sktada Wéjtowi coroczne sprawozdania z dziatalnosci Placéwki oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci;

prowadzi nadzér nad sprawowaniem opieki 1 wychowaniem dzieci;

z wiasnej inicjatywy realizuje zadania jako wychowawca;

w razie potrzeby podejmuje interwencje wychowawcze;

przygotowuje i prowadzi specjalistyczne zajecia;

dziata w zakresie spraw finansowych i cywilnoprawnych na podstawie pelnomocnictwa
Woijta;

wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji;

10) realizuje zadania Placowki zgodnie ze Statutem;
11) wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami oswiatowymi i

podmiotami leczniczymi;

12) wraz z zatrudnionymi w niej wychowawcami wspotpracuje z asystentem rodziny,

pedagogami szkolnymi i dyrektorami szkét w zakresie dziatan profilaktycznych
realizowanych w Placéwce;

13) ustala szczegétowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych pracownikéw Placowki;
14) reprezentuje Placoéwke na zewnatrz.

§ 8.
Wychowawca:

1) sprawuje opieke nad wychowankami Placowki;

2) organizuje czas wolny podopiecznym, dba o rozwdj zainteresowan, organizuje zabawy i
zajecia sportowe;

3) przygotowuje i wspdlnie z Kierownikiem przeprowadza zajecia z dzie¢mi;

4) wspdlpracuje z rodzinami podopiecznych, na biezaco przekazuje informacje zwigzane z
podopiecznymi czy dziataniami Placowki;

5) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z opiekg i pobytem dzieci w Placéwce, wyjazdami itp.;

6) na biezaco wspotpracuje z Kierownikiem w kwestiach zwiazanych z opiekg nad dzie¢mi

oraz biezagcymi sprawami organizacyjnymi, zgtasza wszelkie zaobserwowane problemy,
potrzeby i sugestie.



§9.
Gléwny/a Ksiggowy/a:
1) prowadzi rachunkowos¢ Placowki;

2) wykonuje dyspozycje Srodkami pienig¢znymi;

3) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

§ 10.
Przy wykonywaniu zadan pracownicy Placowki sg zobowiazani:
1) kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej;

2) stawiaé na pierwszym planie dobro dzieci przebywajacych pod ich opieka;

3) zachowywaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia .

§ 11.
Szczegbtowe obowigzki i odpowiedzialnosé poszczegdlnych pracownikéw Placowki zawieraja
zakresy ich czynnosci.

§ 12.
Na okres nieobecnosci ktéregokolwiek z pracownikow Placowki w pracy zastgpstwo wyznacza
Kierownik.

§ 13.
1. W Placowce dziala staty zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. W skiad zespotu wchodza:
1) Kierownik;
2) Wychowawcy.

3. Ocena sytuacji dzieci dokonywana jest minimum raz na p6t roku, nie czgsciej jednak niz raz
na trzy miesigce, chyba, ze plan pracy z dzieckiem zaklada inaczej.

4. Cztonkowie Zespotu decydujg o potrzebie objecia dziecka okresowa oceng sytuacji. Decyzja
ta podejmowana jest na podstawie:

1) obserwacji dziecka i jego zachowan na terenie Placowki;
2) informacji i probleméw zgtaszanych przez rodzicow badz opiekunow dziecka;
3) informacji uzyskanych od innych 0séb i instytucji wspotpracujacych z Placowka.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) analiza pobytu dziecka w Placowce;
2) ocena funkcjonowania dziecka;

3) ocena sytuacji rodzinnej dziecka;

4) analiza wystepujacych problemow;

5) tworzenie plandw pracy z dzieckiem;



6) ocena i modyfikacja wczesniej ustalonych planéw pracy z dzieckiem.

6. Rodzice lub opiekunowie dziecka sg informowani o wynikach pracy Zespotu.

I11. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikom Placéwki oraz podlega publikacji na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Mastéw oraz tablicy ogtoszen Placowki.
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