
 

 
                                           ZARZĄDZENIE NR 120/2016 

                                           WÓJTA GMINY MASŁÓW 

                                               z dnia 04 listopada 2016 r.   

 

 

 

 

w sprawie zmiany zarządzenia Nr 09/2010 z dn. 29.01.2010r. w sprawie Regulaminu  

Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu  Gminy 

Masłów i jednostek organizacyjnych.  

 

        

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dn. 4 marca 1994 roku o Zakładowym Funduszu Świadczeń 

Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 800 z późniejszymi zmianami) 

zarządzam, co następuje:  

                                                         

 

§ 1. W zarządzeniu Nr 09/2010 Wójta Gminy Masłów z dnia 29.01.2010r. w sprawie Regulaminu 

Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy 

Masłów i jednostek organizacyjnych zmienionym zarządzeniem Nr 44/2012 z dn.04.04.2012r., 

wprowadza się nową treść tabeli Nr 1 – zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

 

                                                       

§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Masłów i Komisji Socjalnej. 

 

                                                                  

 §  3. Pozostała treść Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń 

         Socjalnych Urzędu Gminy Masłów pozostaje bez zmian. 

 

                                         

 § 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Wójt Gminy Masłów 

/--/ Tomasz Lato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 120/2016 z dn.04 listopada 2016r. 

 

 

Tabela Nr 1 dopłat  z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                                                 

% wskaźnik dopłaty z Funduszu Świadczeń Socjalnych 

  

Dopłata do: 

Lp. 

Wysokość 

dochodu na 

osobę w 

rodzinie w zł. 

wycieczek krajowych  

i zakładowych 

(dot. dopłaty do kosztu 

wycieczki) 

imprez kulturalnych 

( dot. dopłaty do kosztu 

imprezy) 

wypoczynku 

organizowanego we 

własnym zakresie 

( dieta za podróże 

służbowe krajowe)** 

2. Do 1000 zł 

100 % pracownicy  

70 %dziecko* 

40% pozostali 

członkowie rodziny 

100 %pracownicy 

70%dziecko* 

40 % pozostali członkowie 

rodziny 

Od 100% do180% 

diety x 14 dni 

3. 
Powyżej 

1000 do1500  

99% pracownicy 

65% dziecko* 

35% pozostali 

członkowie rodziny 

99 % pracownicy 

65%dziecko* 

35 % pozostali członkowie 

rodziny 

Od 95% do 170% 

diety x 14 dni 

4 
Powyżej 

1500 

98 % pracownicy 

60% dziecko* 

30% pozostali 

członkowie rodziny 

98 %pracownicy 

60% dziecko* 

30 % pozostali członkowie 

rodziny 

      

Od 90% do160% 

diety x 14 dni 

 

 

*dziecko uczące się i niepracujące do 25 roku życia 

** w zależności od posiadanych środków pieniężnych 


