WOJT GMINY Zarzadzenie Nr 42/2018

MASLOW Wéjta Gminy Maslow
woj. swigtokrzyskie z dnia 14 marca 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Masiow.

Na podstawie art. 39 ust. 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 902) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm.), § 1 pkt. 1-3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 20 17 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1621),

art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r., poz. 108 z pézn. zm.), zarzadzam, co nastepuje

§1.

W Zarzadzeniu Nr 145/2016 Wéjta Gminy Mastéw z dnia S grudnia 2016 r.
w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Mastow § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Minimalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz.
1786 z pézn.zm.).

§ 2.
Z dniem 01 stycznia 2018 r. zmienia si¢ Zalacznik Nr 2 w Zarzadzeniu Nr 145/2016

Wéjta Gminy Mastéw z dnia 5 grudnia 2016 r. w sprawie: Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mastow, ktory otrzymuje brzmienie:

TABELA II

Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

z 2 330
II 2 400
III 2 600
v 2 850
A" 3 300
VI 3 500
Vil 3 850




VIII 3 950
X 4 300
X 4 550
XI 4 750
XII 4 900

XIII 4 980

XIv 5 223
Xv 5 468

XVI 5711

XVII 5 800

XVIII 6 000

XIX 6 200
XX 6 400

XXI 6 600

XXII 6 800

§ 3.

Pozostala tresé Zarzadzenia Nr 145/2016 Wéjta Gminy Mastéw z dnia 5 grudnia
2016 r. w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mastéw pozostaje bez zmian.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od dnia 01 stycznia 2018r.




