Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 81/2018
Woéjta Gminy Mastow

z dnia 11 czerwca 2018 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W MASLOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Maslowie, zwany dalej

“Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)

strukture organizacyjna Osrodka,
zasady podzialu zadan pracownikéow Osrodka,
inne sprawy organizacyjne.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
2
5)

)
7

8)
9)

»Kierowniku” -nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Maslowie;

»Komorkach organizacyjnych OS$rodka” - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione
w strukturze organizacyjnej Osrodka samodzielne stanowiska pracy;

»O8rodku” -nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Maslowie;

»Pracodawcy” - oznacza to Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Maslowie;
m»Pracowniku” - oznacza to osobg¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mastowie;

»Radzie” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Masléw;

»Regulaminie” -nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Maslowie;

»Waojcie” - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Maslow;

nlalktadzie pracy” - oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Maslowie.

52
Osrodek dziala na podstawie niniejszego statutu 1 obowijzujacego prawa,
a w szczegolnoscl w oparciu o przepisy:

1) Uchwaly Nt IX/39/90 Gminnej Rady Narodowej w Maslowie z dnia 20 marca 1990
roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Maslowie”,

2) Uchwaly Nr XLVII/359/14 Rady Gminy Maslow z dnia 27 marca  2014r.
w sprawie: przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Maslowie
(Dz. Urz. Wojewodztwa S\Vi@tokrzyskiego z 2014r., poz. 1186 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (test jednolity Dz. U. z 2018
roku, poz. 994 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2017
roku, poz. 1769 z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 roku, poz. 1952z pézn. zm.),

6) ustawa z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 554 z pézn.zm.),



N

(@3]

—

o 19

BN

7) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy parstwa w wychowywaniu dzieci (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1851 pdzn.zm.),
8) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U
z 2016 roku poz. 1860 z pézn.zm.)
9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 450 z p6zn.zm.),
10)  ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 998 z p6zn.zm.),
11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2017 roku, poz.180),
12)  ustawy z dnia 27 sierpnia 20091. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2017r roku, poz. 2077 z p6ézn.zm.),
13) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2018
roku, poz. 395 z pézn.zm.),
14) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity
Dz.U. z 2017 roku, poz. 882 z pdézn.zm.),
15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkoéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku , poz. 1938 z pézn.zm.),
16) ustawa z dnia 25 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( tekst
jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz. 1390 z pézn.zm.),
17) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. KKodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1257 z p6zn.zm.),
18) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieni publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 roku, poz. 1579 z p6ézn.zm.),
19) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tekst jednolity Dz.U. z 2018
roku, poz. 755 z pézn.zm.)
20) uchwaly Nr 80 Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018t. w sprawie ustanowieniu
rzadowego programu ,,Dobry start” (M. P. z 2018 roku poz. 514)
21) innych wlasciwych aktéw prawnych

§3

. Zakres dzialania Osrodka okredla Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Maslowie.

Org'mimch 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowiazki Pracodawcy
1 pracownikow okresla Regulamin Pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Maslowie.
\Vym'lg’mm kwalifikacyjne pracownikéw oraz warunki wynagradzania za prace 1 przyznawania
innych $wiadczen zwiqzanych 2z praca ustala Regulamin wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mastowie.

§4
Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
dzialajacg jako wyodr¢bniona jednostka budzetowa Gminy Mastow.
Bezposredni nadzor i kontrole nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Masléw.
Nadzor merytoryczny nad wykonywaniem zadan Osrodka sprawuje Wojewoda S\Vi(;tokrzyski
za posrednictwem Wydzialu Polityki Spolecznej, a pod wzgledem finansowym- Skarbnik
Gminy 1 Regionalna Izba Obrachunkowa.

§5
Terenem dzialania Osrodka jest obszar Gminy Masléw.
Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Maslowie Pierwszym ul. Jana Pawla II 5.
Teren dzialania dzieli si¢ na rejony.
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Masltowie jest czynny od poniedziatku
do piatku, w soboty nieczynny.
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Rozdziat I1
Zadania Osrodka

§6

Odrodek realizuje okreslone w przepisach prawa, gléwnie w ustawie o pomocy spolecznej,
zadania wlasne gminy 1 zadania zlecone gminie przez administracj¢ rzadows. Dodatkowo
zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, badz
z rzagdowych programéw pomocy spolecznej lub innych ustaw.

@)
1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

$rodek realizuje zadania w zakresie:
pomocy spolecznej,
swiadczen opicki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
$wiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
swiadczenia wychowawczego,
swiadczenia "dobry start”
dodatkow mieszkaniowych,
dodatkéw energetycznych,
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

10) wspierania rodziny,

11) wsparcie kobiet w ciazy 1 rodzin ,,Za zyciem”

12) inne zlecone ustawami.

O
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srodek realizuje inne zadania powierzone przez Wojta Gminy Maslow

Rozdziat IT1
Zasady kierowania O$rodkiem
§7

Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewngtrz Kierownik.
Kierownik okresla szczegélowy zakres uprawnien 1 obowigzkow dla pracownikow
Osrodka.
W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodkiem kieruje wyznaczony przez niego pisemnie
pracownik.
Kiecrownik Os$rodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne. Do postepowania przez sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale
prokuratora w postepowaniu cywilnym.
Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci
do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
Kierownik przyjmuje interesantow w sprawach indywidualnych kazdego dnia
w godzinach pracy. W razie interwencji wyjezdza w teren w celu rozpoznania sprawy.

§8
Kierownik wykonuje zadania wedlug wlasciwosci rzeczowej 1 miejscowej na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, uchwal Rady, zarzadzen 1 ustalenn Wojta.
Kierownik wydaje akty prawne w formie przewidzianej prawem w zakresie posiadanych
kompetencji.
§9
Kierownik Osrodka jest pracodawceg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
Kierownik zalatwia sprawy z zakresu administracji publicznej 1 wydaje decyzje
administracyjne zgodnie z upowaznieniami Wojta.
Kierownik wykonuje zadania w ramach pelnomocnictwa ogdélnego oraz pelnomocnictw
szczegolnych udzielonych przez Wojta.
Kierownik organizuje, koordynuje, nadzoruje przebieg realizowanych zadan Osrodka.
Kierownik odpowiada za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zabezpieczenia mienia, lad



i porzadek w kicrowanym zakladzie pracy.

6. Kierownik przedstawia Radzie, coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz Ocene

—

o

Zasobow Pomocy Spolecznej.

Rozdziat IV
Organizacja O$rodka
§ 10

. Strukture organizacyjna Osrodka tworza samodzielne stanowiska pracy.
. W celu zapewnienia realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla Osrodka Kierownik moze

w drodze zarzadzenia powolac zespol zadaniowy.
. W sklad Osrodka wchodza nastepujace samodzielne stanowiska pracy:

)
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1) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej;

2) Pracownicy socjalni;

3) Glowny ksiggowy;

4) Palacz zatrudniony na sezon grzewczy;

5) Sprzataczka;

6) Asystent rodziny.

Komérke organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej stanowia stanowiska
pracy ds. swiadczen rodzinnych 1 §wiadczent wychowawczych.

Do prawidlowej realizacji zadan jednostki moga by¢ zatrudnione osoby na podstawie
umowy o $wiadczenic ustug, do ktorej, zgodnie z ustawg z dnia 23 kwictnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku , poz. 155 z pdzn.zm.), stosuje si¢

przepisy dotyczace zlecenia.

Rozdziat V
Zakresy dziatania komédrek organizacyjnych Osrodka
§ 11
Kierownik Osrodka oraz pracownicy samodzielnych stanowisk pracy odpowiadaja za
nalezyte wykonywanic powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:
1) terminowe, rzetelne 1 zgodne z prawem zalatwianie spraw;
2) gospodarowanie przyznanymi S$rodkami budzetowymi i mieniem, zgodnie
z przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi przez Rade, Wojta 1 Kierownika;
3) przestrzeganiem postanowien regulaminéw obowigzujacych w Osrodku, przepiséw
bhp 1 ppoz.;
4) ochron¢ danych osobowych oraz ochrone informacji niejawnych 1 dostepu
do informacji publicznej;
5) usprawnianie organizacji, metod 1 form pracy;
0) opracowywanie procedur zalatwiania poszczegolnych spraw;
7) podnoszenie jakosci §wiadczonych uslug przez komorki organizacyjne.
Pracownicy sq odpowiedzialni za merytoryczne zalatwienie sprawy, zgodnosc z interesem
Osrodka i interesem spolecznym oraz obowiazujacymi przepisami.
Pracownicy odpowiadaja za wlasciwa, prawidlows 1 terminows realizacje zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.
Przy zalatwianiu indywidualnych spraw klientow Osrodka pracownicy zobowigzani sg do:
1) wudzielania informacji niezbednych przy zalatwianiu danej sprawy i wyjasnieniu tresci
obowiazujacych przepisow,
2) informowania zainteresowanych o stanie zalatwienia sprawy,
3) powiadomienia o przedluzeniu terminu rozstrzygnigcia sprawy.



1)

2)

4)
5)

§12

Do wspdlnych zadan komoérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektéw oraz realizacja uchwal Rady 1 zarzadzen Wojta;

2) opracowywanie wnioskow do projektu budzetu Gminy Maslow oraz realizacja zadan
ujetych w budzecie;

3) opracowywanie odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania radnych oraz wnioski komisji
Radys;

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej;

5) przygotowywanie spraw do wykonania czynnosci egzckucyjnych w administracyjnym
postepowaniu egzekucyjnym;

6) kompetentna i sprawna obsluga interesantow;

7) ochrona danych osobowych oraz zapewnienie dostgpu do informacji publicznej;

8) wspodldzialanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, oraz podmiotami
niezaliczonymi do sektora finanséw publicznych;

9) kontrola realizacji zadan;

10) przygotowywanie analiz 1 sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan;

11) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;

12) sporzadzanie Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej;

13) opracowanie 1 realizacja  Strategli Rozwigzywania Problemoéw  Spolecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spoleczngj;

14) rozwijanie istniejacych i nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach

zidentytikowanych potrzeb; .

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia

15
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z pomocy spolecznej oraz inne wynikajace 2z zakresu dzialania komorki
organizacyjnej;

16) podejmowanie dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 1
realizacja programéw oslonowych oraz lokalnych programdéw pomocy spoleczngej
zgodnie z wlasciwoscig;

17) stosowanie instrukcji kancelaryjnej;

18) prowadzenie archiwizacji dokumentow;

19) prowadzenie kontroli zarzadczej Osrodka;

20) stosowania aktualnie obowigzujacych przepiséw prawnych;

21) ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonang prace;

22) wspoldzialanie z komoérkami organizacyjnymi w toku realizacji zadan.

§13
Do wlasciwosci merytoryczne) poszczegolnych komorek organizacyjnych Osrodka
naleza sprawy mieszczace si¢ w zakresie powierzonych zadan.
Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi Os$rodka rozstrzyga
Kierownik.

§ 14
Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej w zakresie:
realizacji dzialan zmierzajacych do Zyciowego usamodziclnienia 0séb 1 rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;
organizacji srodowiskowych form pomocy osobom i rodzinom potrzebujgcym wsparcia;
wspolpracy z lokalnymi instytucjami, organizacjami i podmiotami dzialajacymi
w obszarze pomocy spolecznej;
przeciwdzialania negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym;
opracowywania 1 wdrazania programow i projektoéw ukierunkowanych na pomoc osobom
1 rodzinom w $rodowisku, ze szczegblnym naciskiem na grupy oséb zagrozonych



)
7
9)
9)

ubostwem, bezdomnoseia i wykluczeniem spolecznym;

pracy socjalnej;

profilaktyki 1 opicki nad dzieckiem i rodzing;

prowadzenia postepowan w sprawic przyznania $wiadczen z pomocy spolecznej;
prowadzenia rejestrow skladanych wnioskéw oraz wydawanych decyzji;

10) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych 2z zakresu przyznawanych

swiadczen pomocy spolecznej;

[1) realizac)i swiadczen pienigznych 1 niepieni¢znych, uslug i swiadczen w naturze;

[2) rejestr kontraktow socjalnych;

13) prowadzenia postepowan zwiazanych z kierowaniem do doméw pomocy spoleczne;

1 lokalnych o$rodkéw wsparcia;

14) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie powierzonych zadad, w tym
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6)
7)
8)
9)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniami odwolawczymi.

§15
Osrodek realizuje zadanie w zakresie §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych t).:
prowadzenia postepowania w sprawach dotyczacych ustalen prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
prowadzenia ewidencji skladanych wnioskéw oraz przygotowanie projektu decyzji;
prowadzenia korespondencji z wnioskodawcami;
prowadzenia post¢powan w sprawach wniesionych odwolan.

§ 16
Osrodek realizuje zadania §wiadczen rodzinnych w zakresie:
prowadzenia post¢powania w sprawach dotyczacych swiadczen rodzinnych;
ustalania uprawnien do $wiadczen rodzinnych 1 ich wyplacanie;
koordynacji realizacji swiadczen rodzinnych;
przygotowywania projektow decyzji  administracyjnych 2z zakresu przyznawanych
swiadczen rodzinnych;
przygotowywania naleznych skladek na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne z tytulu wyplaty $wiadczen rodzinnych;
prowadzenia rejestrow skladanych wnioskéw oraz wydawanych decyzji;
prowadzenia postepowan w sprawach wniesionych odwolan;
sporzadzania statystycznych zestawien wydawanych decyzji
przygotowanic do finansowej realizacji.

administracyjnych oraz

§ 17
Osrodek realizuje zadania $wiadczen dla os6b uprawnionych do alimentédw w zakresie:
prowadzenia  postepowania w  sprawach dotyczacych swiadczen 2z  funduszu
alimentacyjnego;
ustalania uprawnien do §wiadezen z funduszu alimentacyjnego;
koordynacji realizacji $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
prowadzenia rejestrow skladanych wnioskow oraz wydawanych decyzji;
przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych 2z zakresu przyznawanych
swiadczen alimentacyjnych;
przeprowadzania wywiadow alimentacyjnych z dluznikami alimentacyjnymi;
podejmowania dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych;
prowadzenia postepowania egzekucyjnego wobec dluznikéw alimentacyjnych;
nalezne rozliczanie dluznikéw alimentacyjnych z podzialem wynikajacym zgodnie
z przepisem ustawys;



10) prowadzenia rejestrow skladanych wnioskéw oraz wydawanych decyzji;

11) prowadzenia postgpowan w sprawach wniesionych odwolan;

12) sporzadzania statystycznych zestawien wydawanych decyzji administracyjnych oraz
przygotowanie do finansowej realizacji.

§ 18
1. Osrodek realizuje zadania §wiadczenia wychowawczego w zakresie:
1) prowadzenia postegpowania w sprawach dotyczacych swiadczenia wychowawezego;
2) ustalania uprawnien do $wiadczen wychowawczych 1 ich wyplacanie;
3) koordynaciji realizacji $wiadczenia wychowawczego;
4) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych z zakresu przyznawanych
swiadczenia wychowawczego;
5) prowadzenia rejestréw skladanych wnioskow oraz wydawanych decyzji;
6) prowadzenia postgpowan w sprawach wniesionych odwolan;
7) sporzadzania statystycznych zestawienn wydawanych decyzji administracyjnych oraz

przygotowanie do finansowej realizacji.

§ 19

1. Osrodek realizuje zadania §wiadczenia ,,dobry start” w zakresie:

1) prowadzenia postepowania w sprawach dotyczacych swiadczenia ,,dobry start”;

2) ustalania uprawnien do swiadczenia ,,dobry start” 1 ich wyplacanic;

3) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych z zakresu $Swiadczenia ,,dobry
start’”;

4) prowadzenia rejestrow skladanych wnioskéw 1 formy ich rozpatrzenia;

5) prowadzenia postgpowan w sprawach wniesionych odwolan;

0) sporzadzania statystycznych zestawien wydawanych decyzji administracyjnych oraz
przygotowanie do finansowej realizacji.

§ 20
1. Ofdrodek wykonuje zadania dodatkéw mieszkaniowych w zakresie:
1) prowadzenia postepowania w sprawach dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych;
2) prowadzenia ewidencji skladanych wnioskéw oraz przygotowanie projektu decyzji;
3) prowadzenia korespondencji z wnioskodawcami oraz zarzadcami budynkéw;
4) prowadzenia postgpowan w sprawach wniesionych odwolan;
5) sporzadzania statystycznych zestawien wydawanych decyzji administracyjnych oraz
przygotowanic do finansowej realizacji.

§ 21
1. Osrodek wykonuje zadania dodatkéw energetycznych w zakresie:
1) prowadzenia postepowania w sprawach dotyczacych dodatkow energetycznych;
2) prowadzenia ewidencji skladanych wnioskéw oraz przygotowanie projektu decyzji;
3) prowadzenia korespondencji z wnioskodawcami;
4) prowadzenia postepowan w sprawach wniesionych odwolail;
5) sporzadzania statystycznych zestawien wydawanych decyzji administracyjnych oraz
przygotowanie do finansowej realizacji.

§ 22
1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, do ktoérych w szczegolnosci nalezy:
1) opracowanie 1 realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;
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prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekuniczych
1 wychowawczych kompetencii rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;
zapewnienic osobom dotknigtym przemocsg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
obsluga organizacyjno-techniczna  Zespolu  Interdyscyplinarnego  ds.  przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

§ 23

Osrodck realizuje zadania wspierania rodziny i pieczy zastgpczej w zakresie:
opracowania 1 realizacji 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;
tworzenia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opickunczo-

wychowaweczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoscl wsparcia 1 pomocy asystenta

rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanic szkolen 1 tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,
finansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
finansowania kosztow zwiazanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;
wspolfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowcee opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
sporzadzania sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;
prowadzenita monitoringu sytuacjt dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej  trudnosct  w  wypelnianiu  funkcji  opickunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy;
przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193
ust. 8.

10) prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania

8)

9)
)
b)

w tych sprawach decyzjt.

§ 24
Osrodek realizuje zadania wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem” w zakresie:
prowadzenia postepowania w sprawach dotyczacych $wiadczenia ,,Za zyciem”;
ustalania uprawnien do swiadczenia ,,Za zyciem” 1 ich wyplacanie;
koordynacjt realizacji §wiadczenia ,,Za zyciem”s;;
przygotowywania projektow decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczenia ,,Za
zyclem”;
prowadzenia rejestrow skladanych wnioskow 1 formy ich rozpatrzenia,
prowadzenia postepowan w sprawach wniesionych odwolan;

sporzqdzania statystycznych zestawien wydawanych decyzji administracyjnych oraz
przygotowanie do finansowej realizacj;

praca z rodzing przezywajaca trudno$ci  w  wypelnianiu  funkcji  opiekuniczo-
wychowawczych przez:

koordynowane jest przez asystenta rodziny poradnictwa w zakresie:

przezwyciezania trudnosci w pielegnacji 1 wychowaniu dziecka;

wsparcia psychologicznego;

pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich 1 uprawnien

pracowniczych;
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3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

1)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

dostepu do rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej oraz $wiadczen opieki zdrowotne).

§ 25
Osrodek wykonuje zadania finansowo-ksiggowe w zakresic:
opracowania projektow rocznych plandéw finansowych w oparciu o informacje
o planowanej wysokosci wydatkow;
dostosowania projektéw, o ktérych mowa w pkt 1 do projektu uchwaly budzetowej
na kazdy rok budzetowy w zakresie wydatkdéw budzetowych oraz dokonuje zmian
w zatwierdzonych planach finansowych w oparciu o uchwaly Rady lub zarzadzenia
Wojta;
sporzadzania innych sprawozdan zwigzanych z realizacja zadan Osrodka;
przeprowadzania analizy wykorzystania $rodkéw przydziclonych z budzetu gminy
11nnych bedacych w dyspozycji Osrodka;
dokonywania terminowej zaplaty faktur i rachunkéw oraz wszelkich innych zobowigzan;
sporzadzania 1 rozliczania wynagrodzenia oséb §wiadczacych prace na rzecz Osrodka oraz
sporzadzania innych dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniem;
prowadzenia ewidencji 1 rozliczen rozrachunkéw dotyczacych naleznosci 1 zobowigzan,
prowadzenia nadzoru mnad naleznoSciami Osrodka, uzgadniania z komorkami
organizacyjnymi czynnosci zmierzajacych do wyegzekwowania naleznosci od dluznikéw;
prowadzenia ewidencji analitycznej sSrodkéw trwalych oraz wyposazenia Osrodka;
sporzadzania deklaracji 1 rozliczen do ZUS na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne
1 rentowe dla oséb pobierajacych zasilki oraz inne $wiadczenia przewidziane ustawq
o pomocy spolecznej oraz ustawa o $wiadczeniach rodzinnych;
wspolpracy z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Urz¢dem Skarbowym oraz innymi
Instytucjami;.

§ 26
Osrodek realizuje zadania administracyjno- gospodarcze w zakresie:
kompleksowej mformacji o sprawach zalatwianych w Osrodku;
wypisywania przekazoéw pocztowych do wyplacanych zasilkow;
wysylki 1 rejestracji korespondencjs;
prowadzenia ewidencji uméw zawieranych przez Osrodek;
dokonywania zakupdw dla Osrodka;
prowadzenia ewidencji srodkéw trwalych oraz pozostalych srodkéw trwalych (3.
wyposazenia Osrodka) 1 uzgadniania z dzialem Ksiggowosci.

§ 27
Osrodek wykonuje_zadania w zakresie spraw kadrowych ¢).:
realizacji polityki kadrowe;;
prowadzenia akt osobowych;
spraw pracowniczych oraz zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 28
Osrodek wykonuje zadania pozyskiwania §rodkow zewng¢trznych 1 zamowien
publicznych w zakresie :
opracowywania programéw 1 projektéw realizujacych cele zgodne ze Strategig
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych;
pozyskiwania srodkow finansowych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej;
prowadzenia spraw zamoéwien publicznych Osrodka.
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§ 29
Osrodek wykonuje zadania Ochrony Danych Osobowych i Ochtrony Systemu
Informatycznego w zakresie:
zapewnienia ochrony przetwarzania danych osobowych w zaleznosci od wystgpowania
zagrozen oraz ich kategorii;
kontroli przestrzegania ustanowionych procedur ochrony danych osobowych;
prowadzenia dokumentacji dotyczacej rejestracji danych osobowych;
zglaszania zbirow danych osobowych do GIODO;
wykonywania innych zadan w ramach ochrony danych osobowych szczegdlowo
okreslonych w odr¢bnych przepisach;
administrowania bezpieczenstwem informacji 1 ochrong systemu teleinformatycznego;
utrzymywania systemu teleinformatycznego w sprawnosci technicznej umozliwiajac prace
systemow 1 programow obstugiwanych przez pracownikéw Osrodka;
prowadzenie strony internetowej 1 Biuletynu Informacji Publiczne;.

§ 30

Szczegolowe zadania, zakres zadan 1 odpowiedzialnosci pracowniczej na poszczegdlne
stanowiska pracy ustala Kierownik Osrodka.

Rozdziat VI
Podstawowe zasady planowania pracy

§ 31

1. Planowanie pracy sluzy organizacyjnemu zabezpieczeniu realizacji zadan Osrodka.

2. Podstawy planowania pracy sa m.in.:

1
2)
3)

o

akty normatywne okreslajace zadania o$rodkéw pomocy spolecznej;
uchwaly Rady, zarzadzenia Wojta oraz zarzadzenia Kierownika;
zamierzenia wlasne wynikajgce z funkcjt organizatorskiej 1 kontrolnej.

Rozdziat VII
Funkcjonowanie O$rodka
§ 32
Osrodck dziala w oparciu o nastepujgce zasady:
1) praworzadnosct;
2) etyki zawodu pracownika socjalnego;
3) racjonalnego gospodarowania zasobami;
4) jednoosobowego kierownictwa;
5) planowania pracy;
0) kontroli zarzadczej;
7) podzialu zadan;
8) wzajemnego wspoldzialania.
Organizacje¢ pracy oraz rozklad czasu pracy Osrodka okresla Regulamin Pracy ustalony,
w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikoéw, zarzadzeniem IKierownika.
Wszelka korespondencja zewnetrzna Osrodka jest rejestrowana na dzienniku podawczym.
Pisma wychodzace na zewnatrz sq podpisywane przez Kierownika Osrodka, a egzemplarz
pozostajacy w Osrodku takze przez pracownika merytorycznego, opracowujgcego dang
sprawe.
Kierownik Osrodka osobiscie podpisuje:
1) zarzadzenia,
2) decyzje w sprawach osobowych wszystkich pracownikow,
3) decyzje administracyjne, postanowienia oraz pisma w indywidualnych sprawach,
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4) dokumenty kierowane do: centralnych organéw administracji paistwowej, Burmistrza
Miasta i Gminy, Rady Miejskiej, Sejmiku Samorzadowego, organdéw wymiaru
sprawiedliwo$ci w sprawach wymagajacych wystapienia Kicrownika Osrodka,

5) kotrespondencja wychodzaca, z wyjatkiem korespondencji, do podpisywania ktorej
Kierownik OPS upowaznit innych pracownikéw,

6) zawiadomienia o sposobie zalatwienia skarg i wnioskow,

7) inne dokumenty okreslone w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

Rozdziat VIII
Pracownicy Os$rodka
§33
Status prawny pracownikéw Osrodka okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa o pomocy spoleczne;.
Wszystkich pracownikéw obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej i przestrzeganie
ustawy o ochronie danych osobowych.
Obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych pracownikéw Osrodka zawieraja zakresy
ich czynno$ci umieszczone w aktach osobowych.
Pracownicy zobowiazani sa do wspdlpracy i wspéldzialania w celu realizacji zadan,
w szczegolnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.
Na okres nieobecnosci pracownika w pracy zastepstwo wyznacza Kierownik Osrodka.
Przy zmianach personalnych pracownikéw Osrodka obowiazuje protokolarne
przekazywanie zakresu pracy i obowigzkdéw.
Wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kicrownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Maslowie wykonuje Wéjt Gminy Maslow.
Wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Maslowie wykonuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne) w Maslowie.
Regulamin pracy w Osrodku ustala organizacj¢ i porzadek w procesic pracy oraz zwigzanc
z tym prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
Zasady przyznawania odziezy roboczej i ochronnej oraz wyplacania ekwiwalentow
pleni¢znych stanowi zalacznik Nr 11 Nr 2 niniejszego regulaminu.

Rozdziat IX
Majatek i finanse

§ 34
Osrodek prowadzi gospodatke finansowa na zasadach obowigzujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych, a w szczegdlnosci w ustawic o finansach publicznych
1 rachunkowosci.
Osrodek prowadzi wlasna obstuge finansowo-ksiegows i sporzadza sprawozdania
w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.
Srodki przeznaczone na dzialalnos¢ statutowa Osrodka lokowane sj na wlasnym
rachunku bankowym.
Obstuga bankowa Osrodka prowadzona jest przez bank wybrany dla obslugi budzetu
Gminy Masléw

§ 35
Finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek nast¢puje:
1) ze $rodkéw wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych na realizacje zadasi zleconych,
3) =z dotacji celowych z budzetu pafstwa na obshuge zadad wlasnych dotowanych

z budzetu panstwa.

4) z innych prawem dopuszczalnych zrédel.
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Fundusze na ccle pomocy spolecznej moga byé tworzone takze z darowizn, spadkow,
zapisow osob fizycznych 1 prawnych po uzyskaniu zgody Wojta Gminy Maslow.
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody
1 wydatki okreslone 1 przyjete w budzecie gminy.

Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.

Osrodek realizuje budzet gminy w czesci dotyczacej Dzialu 852, 853 w zakresie zadan
wlasnych jako dysponent II stopnia oraz zadan zleconych jako dysponent III stopnia.

§ 36

Osoba  upowazniong do zaciggania zobowijzan finansowych w mmienin  Osrodka
do wysokosci kwot ustalonych w planie finansowym na dany rok kalendarzowy jest Kierownik.

§ 37
1. Mienie ruchome i nieruchome pozostajace w zarzadzaniu Osrodka stanowi whasnosc
Gmuny.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone 1 nalezyte
korzystanie.
3. Mienic wymienione w ust. 1 wykorzystywane jest do celow zwigzanych w wykonywaniem
zadan statutowych Osrodka.
Rozdziat X
Otrganizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
§ 38
1. W sprawach skarg 1 wnioskow interesantéw przyjmuje Kicrownik w dni robocze
w godzinach 10:00-13:00.
2. W przypadku nicobecnoscl Kierownika osoba go zastepujaca.
3. Kierownik prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow wplywajacych do Osrodka.
4. Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskdw reguluja przepisy szczegdlowe.
Rozdziat XI
Otrganizacja dziatalno$ci kontrolne;.
§ 39
System kontroli w Osrodku obejmuje kontrole zewnetrzng 1 wewnetrzng.
§ 40
Kontrola zewnetrzna prowadzona jest przez stuzby do tego powolane na podstawie przepiséw
szczegolnych.
§ 41
1. Kontrol¢ wewnetrzng w Osrodku sprawuje:
1) Glowny ksiggowy Osrodka w sprawach finansowo — ksiggowych, w zakresie

1o

okreslonym  przepisami  szczegdlnymi, tj. ustawa o rachunkowosci 1 ustawg
o finansach publicznych,

2) Kierownik Osrodka — we wszystkich pozostalych sprawach,

3) Kierownik pelni réwniez nadzér nad praca Gléwnego ksiggowego oraz nad
prawidlowosciqa operacji finansowo — ksiggowych, a takze nad caloksztaltem
opickuticzej pomocy uslugowej Osrodka na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych.

Kontrola wewnetrzna ma na celu:

1) nadzor nad realizacja zadan przez poszczegdlnych pracownikow pod wzgledem

legalnosci, terminowosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci postepowania oraz

sprawnosci organizacyjnej Osrodka,

zapobieganie niepozadanym lub niezgodnym z prawem dzialaniom,

N
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3) badanie czynnosci 1 operacji w toku ich wykonywania w celu stwierdzenia, czy
przebiegaja one prawidlowo,

4) badanie stanu faktycznego dokumentéw odzwierciedlajacych czynnosci juz dokonane.

7 czynnosci kontrolnych kontrolujacy sporzadza protokél, ktory powinien zawierac:

1) nazwe kontrolowanego stanowiska pracy,

2) 1imig 1 nazwisko pracownika na danym stanowisku pracy,

3) imie 1 nazwisko osoby (oséb) kontrolujace;,

4) dat¢ rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli z wymienieniem ewentualnych przerw
w kontroli,

5) rodzaj 1 liczbe¢ sprawdzonych spraw i1 dokumentéw oraz przeprowadzonych rozméw i
pisemnych wyjasnien,

6) opis ustalen (z powolaniem numerdw rejestracyjnych spraw 1 dokumentow),
okreslajacych fakty stanowigce podstawe do oceny dzialalnosci stanowiska pracy
w badanym okresie, a w szczegolnosci konkretne nieprawidlowosci 1 uchybienia, ich
przyczyny 1 skutki, zakres odpowiedzialnosci osoby kontrolowanej za powyzsze,
ewentualnie podjete dzialania zmierzajace do usunigcia nieprawidlowosci a takze
osiggniecia 1 przyklady godne upowszechnienia oraz wnioski,

7) wykaz zalgcznikéw stanowiacych dowodowe uzasadnienie zawartych w protokole
ustalen,

8) informacje¢ o przyslugujacych osobie kontrolowanej uprawnieniach zgloszenia
zastrzezen co do tresci protokolu w terminie 7 dni,

9) dane o liczbie wykonanych egzemplarzy protokolu oraz o dostarczeniu jednego
egzemplarza osobie kontrolowanej,

10) date podpisania protokolu.

Protokol podpisuja: osoba (osoby) kontrolujaca oraz pracownik kontrolowany.

Jezeli pracownik kontrolowany odmowil podpisania protokolu, protokol podpisuje osoba

(osoby) kontrolujaca, zamieszczajac w nim wzmianke o odmowie podpisania 1 dolaczajac

zlozone przez kontrolowanego pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania

pokontrolnego.

W przypadku ujawnienia w toku kontroli uchybien lub nieprawidlowosc: Kierownik

kieruje zalecenia pokontrolne.

W przypadku ujawnienia w toku kontroli nieprawidlowosci majacych znamiona

przestepstwa kontrolujacy niezwlocznie powiadamia Wojta 1 dodatkowo zabezpiecza

przedmioty oraz dokumenty stanowigce dowdd przestepstwa

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§ 42
Sprawy nicuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Osrodka ustala
Kierownik zarzadzeniami stosownie do obowigzujacych przepisow wyzszego rzedu.
Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
Osrodek uzywa pieczect:
1) podluznej o tresc: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Maslowie Masléw
Pierwszy ul. Jana Pawla II 5 26-001 Maslow
2) okraglej z napisem w otoku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Maslowie
1 znakiem orla w srodku.
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MASLOW
wol. qwiPtO‘(fZW" Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Maslowie

w sprawie:  zasad przyznawania odziezy roboczej 1 ochronnej oraz wyplacanie
ckwiwalentow pienigznych.

Na podstawie act. 237% art. 237, art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2018t., poz. 917 z pdin.zm.) wstalam ponizsze zasady przydzielania
pracownikom socjalnym Gminnego Osmdka Pomocy Spolecznej w Maslowie srodkéw
ochrony indywidualnej 1 odziezy roboczej, a takze zasad wyplacania ekwiwalentéw pienigznych
za uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia do celéw sluzbowych.

§1

P17y7nq]c si¢ dla pracownikéw nastepujace rodzaje odziezy i obu\vm roboczego, oraz

ustala si¢ na okres ich uzywalnosci:

Pracownik sogjalny, Starsgy pracownik sogalny, Spegalista pracy socjalne

Lp. Rodzay odziesy i obuwia roboczego Okres uzytkowania w miesiqeach
1. Kurtka ocieplana 36
2. Kozaki ocieplane 24
3. Parasolka 36
4. Poélbuty 24
5. Kostium lub sukienka 36
0. Torba 24

§2
Pracownik jest obowigzany utrzymac w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
§3
W razie utraty lub zniszczenia odziezy lub obuwia zaklad obowiazany jest niezwlocznie
wyda¢ pracownikowi inna odziez 1 obuwie przewidziang w tabeli. Jezeli utrata lub zniszczenie
tych rzeczy nastapily z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réowna nie
zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkow ochrony indywidualnej,
odziezy 1 obuwia roboczego. Kwote te¢ zaklad pracy moze obnizyc, jezeli uzasadniajg to
okolicznosci zniszczenia.
§ 4
W zwigzku 2z Dbrakiem warunkéw do prowadzenia magazynu odziezy roboczej
1 ochronnej w Ofrodku, pracownicy moga uzywac wlasnej odziezy 1 obuwia dla celow
sluzbowych 1 wyplaca¢ si¢ im bedzie ekwiwalent pieni¢zny kazdorazowo ustalony przez
Kierowntka w oparciu o ceny rynkowe lub zwrot kosztu przedstawionego rachunku do ustalonej
wysokosci ekwiwalentu.
§5
Ekwiwalent dla pracownikéw socjalnych bedzie naliczony zgodnie z tabelg § 1 corocznie
(karta przydzialu odziezy roboczej)
)
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WOJT GMINY
%LGVJS‘ e Zalqeznik Nr 2
woj. gwsgtokny = do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Maslowie

w sprawie:  zasad przyznawania odziezy roboczej i ochronnej oraz wyplacanie
ekwiwalentow pienigznych.

Zgodnie z art. 237° art. 2377, art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz. 917 z péznzm.) ustalam ponizsze zasady przydzielania
pracownikom obsfugi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Maslowie $rodkéw ochrony
indywidualnej 1 odziezy roboczej, a takze zasad wyplacania ekwiwalentéw pieni¢znych za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia do celéw sluzbowych.

§1

Przyznaje si¢ dla pracownikéw nastepujace rodzaje odziezy i obuwia roboczego, oraz

ustala si¢ na okres ich uzywalnosci:

Lp. Stanowiska pracy Zakres wyposazenia Prewidywany okres usywalnoici
1 sprzataczka 1) fartuch drefilichowy lub 1) 12 m-cy
syntetyczny
2) trzewiki profilaktyczne 2) 12 m-cy
tekstylne
2 palacz c.o. 1) czepek lub beret 1) jeden sezon grzewczy
‘ 2) ubranie drelichowe 2) jeden sezon grzewczy
3) trzewiki przemyslowe 3) jeden sezon grzewczy
4) koszulka flanelowa 4) jeden sezon grzewczy
5) kamizelka cieploochronna 5) jeden sezon grzewczy

§ 2
Pracownik  jest obowigzany  uttzymaé w nalezytym  stanie  przydzielone
mu srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
§3
W razie utraty lub zniszczenia odziezy lub obuwia zaklad obowigzany jest niezwlocznie
wyda¢ pracownikowi inng odziez i obuwie przewidziang w tabeli. Jezeli utrata lub zniszczenie
tych rzeczy nastapily z winy pracownika, jest on obowigzany uiScic kwote rdéwng nie
zamortyzowane] czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego. Kwote te¢ zaklad pracy moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to
okolicznosci zniszczenia.
§ 4
W zwigzku z brakiem warunkéw do prowadzenia magazynu odziezy roboczej
1 ochronnej W Osrodku, pmcownicy moga uzywaé wlasnej odziezy
1 obuwia dla celow stuzbowych i \vyphcqc si¢ 1m bedzie ekwiwalent pieni¢zny kazdorazowo
ustalony przez Kierownika w opatciu o ceny tynkowe lub zwrot kosztu przedstawionego
rachunku do ustalonej wysokosci ekwiwalentu.
§5
Ekwiwalent dla pracownikéw obslugi bedzie naliczony zgodnie z tabely § 1 corocznie (karta
przydzialu odziezy roboczej)
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