WOJT GMINY
MASLEOW
WoJ. swietokrzyskie

Zarzadzenie Nr 137/2018
Wojta Gminy Mastow
z dnia 07 wrzesnia 2018 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Mastéw

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1316, ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Mastéw stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy Mastéw i Komisji Socjalne;j.

§3.
Traci moc Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzedu Gminy Mastéw i jednostek organizacyjnych przyjety Zarzadzeniem
Nr 09/2010 Wdjta Gminy Mastéw z dnia 29 stycznia 2010 roku.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 137/2018
Wojta Gminy Mastéw z dnia 7 wrze$nia 2018 r.

Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Mastow



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
regulaminem, opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.1316, ze zmianami),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr
43, poz. 168, z 1995r. Nr 19, poz. 94, z 1997r. Nr 134, p0z.889),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika
1998 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania pomocy finansowej z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszenia wydatkéw
mieszkaniowych wolnej od podatku dochodowego od 0séb fizycznych ( Dz.
U. Nr 124, poz.876).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin Podziatu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy Mastéw zwany dalej Regulaminem, okre$la:

1) zrodla tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy,

2) krag os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczeni socjalnych,

3) zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalne;j,

4) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§2

Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z Komisjg Socjalna
wybrang przez zatoge pracownicza.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: )
1) Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Mastow,



2) Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Urzad Gminy Maslow,

3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy §wiadczenia i
ustugi finansowane z Funduszu,

4) ustawie - rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z2018r. poz. 1316 ze zmianam).

o Rozdzial I1.
ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU

§4

1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
wedlug obowiazujacych przepisow w szczegdlnosci ustawy o zaktadowym
funduszy socjalnym.

2.Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péhroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

3.Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona
osobe, zaliczong do I lub II grupy inwalidzkie;.

4.8rodki Funduszu zwicksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktéorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.

§ 5

1. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 2-5, obcigzaja koszty
dziatalno$ci Pracodawcy i tworzg jeden Fundusz.

2. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego
przekazuje na odrebny rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$é dokonanych
odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z § 4 ust. 2-4, z tym, ze do dnia 31 maja
tegoz roku przekazuje kwote stanowigcg, co najmniej 75% odpisow.



§6

Srodki Funduszu zwieksza sie o wplywy, srodki i przychody przewidziane w art. 7

ustawy.

§7

Srodkami Funduszu administruje pracodawca ( art.10 ustawy o ZFSS).

§ 8

Srodki Funduszu nie Wykorzystaqe w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny ( art.11 ustawy o ZFSS).

Rozdzial IT1.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG

L.

SOCJALNYCH

§9

Ze swiadczen zakladowego funduszu zwanego dalej ,,funduszem” moga

korzysta¢:

a) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy i jednostkach
organizacyjnych na umowe o prace niezaleznie od rodzaju umowy o
prace oraz wymiaru czasu pracy, mianowania, wyboru, powotlania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) pracownicy zatrudnieni w wigcej niz jednym zaktadzie pracy,

d) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace z zakladem pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

§ 10

Uprawnione osoby ubiegajace si¢ o przyznanie ustug i $wiadczen socjalnych
sktadajg do pracodawcy wniosek wedtug wzoru okreslonego w zatacznikunr 1, a w
przypadku pomocy na cele mieszkaniowe wedtug wzoru okreslonego w zataczniku
nr 2 do niniejszego Regulaminu wraz z o§wiadczeniem (wedtug wzoru okre$lonego
w zalgczniku nr 3 do Regulaminu) o wysokosci dochodéw na osobe w rodzinie w
dniu sktadania wniosku.



§ 11
Nie korzystanie ze $wiadczen z funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu.

) Rozdzial 1V.
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ.

§12

Srodki Funduszu przeznacza sie dla oséb uprawnionych wymienionych w §9

na:

1) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego
pracownikow,

2) dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych oraz wypoczynku
sobotnio-niedzielnego, organizowanego przez Pracodawce,

3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez
artystycznych 1 rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce dla
pracownikow,

4) dofinansowanie zakupu biletow wstepu na inne imprezy artystyczne i
rozrywkowe,

5) zakupu noworocznych paczek dla dzieci pracownikéw Urzedu Gminy,

6) doptaty do krajowych i zagranicznych wycieczek wymienionych w pkt.2
W wysokosci proporcjonalnej do dochodu i tabeli odptatnosci stanowiace;j
zalagcznik do regulaminu, nie czesciej niz 1 raz w roku,

7) dofinansowanie co 2 rok wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie dla emerytdw i rencistow,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, w tym rowniez na splacenie
biezacych wydatkéw mieszkaniowych

9) udzielenie pomocy rzeczowej w formie bonéw towarowych,

10) udzielenie $wiadczen pienieznych pracownikom Urzedu Gminy.

§13

1. W ramach pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe $rodki funduszu
moga by¢ wydatkowane na:
1) remont i modernizacj¢ mieszkan oraz domow jednorodzinnych,
2) uzupehianie wkladéw mieszkaniowych do sp6tdzielni mieszkaniowych,
3) budowe domu jednorodzinnego,



4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotéw zajmujacych sie
budownictwem w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,

5) rozbudowe domu jednorodzinnego,

6) kaucj¢ i oplaty wnoszone w zwiazku z uzyskaniem mieszkania czy jego
zamiang na inne.

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikow w formach przewidzianych w
ust.1 jest udzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe.

3. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane 2% w skali rocznej i moga by¢
udzielane jako: krétkoterminowe - raz na rok, dlugoterminowe — w przypadku
kwoty 6 000 zi. raz na 2 lata, w przypadku kwoty 10 000 zt. raz na 3 lata. Komisja
moze udzieli¢ maksymalnie dwéch pozyczek diugoterminowych w ciagu danego
roku.

4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia.

5. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja
wniosek tgcznie z o§wiadczeniem o wysokosci dochodéw na osobe w rodzinie w
dniu sktadania wniosku.

§ 14
Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw funduszu
przeznaczonego na ten cel.

Rozdzial V.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§ 15
1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen, pozyczek mieszkaniowych
i wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ( art. 8 ustawy o ZFSS).

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedlug kryterium dochodu
przypadajacego na jednego cztonka rodziny osoby uprawnione;.

§ 16



Nie mozna pokrywaé¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie mogg byé z niego
finansowane, ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami
Funduszu, regulaminem i ustawa. Srodkami funduszu mozna gospodarowac tylko
do wysokosci zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkéw ( art.8 ust.2 i 2
ustawy o ZFSS).

§ 17

1. Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w os$wiadczeniu pracownika.
Pracownik ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

2. Osoby spelniajgce kryteria socjalne uzyskuja doptate do formy
wypoczynku pn. ,,wczasy pod grusza” zgodnie z tabelg nr 1 Regulaminu

Tabela Nr 1 doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

% wskaznik doptaty z Funduszu Swiadczen Socjalnych

Doplata do:
Lp. Wysokos¢ Wycieczek krajowychi | Imprez kulturalnych Wypoczynku organizowanego
dochodu na zakladowych (dot. doptaty do kosztu we wlasnym zakresie (dieta za
osobe w (dot. doptaty do kosztu imprezy) podréze stuzbowe krajowe)*
rodzinie w zl wycieczki)
2. Do 1000 zt 100% 100% Od 100% do 180%
diety x 14 dni
3. Powyzej 99% 99% 0Od 95% do 170%
1000 do 1500 diety x 14 dni
4. Powyzej 98% 98% 0Od 90% do 160%
1500 diety x 14 dni

* w zaleznosci od posiadanych srodkéw pienieznych

3. Dochdd, o jakim mowa w ust. 1 pracownik (inna osoba uprawniona)
wykazuje w pisemnym oswiadczeniu. Pracownik jest zobowigzany ujaé w
o$wiadczeniu petng warto$¢ dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie. W
przypadku stwierdzenia rozbieznosci ze stanem faktycznym pracownik
zostaje pozbawiony $wiadczen w danym roku kalendarzowym.




§18

1. Pracodawca corocznie ustala maksymalng kwote doplat do
poszczegdlnych rodzajow dziatalnosSci socjalnej, w zaleznosci od wielko$ci
posiadanych srodkéw.

2. Doptaty do wypoczynku organizowanego przez Pracodawce lub biura
(instytucje) turystyczne, stuza pokryciu réznicy pomiedzy kosztem wypoczynku,
a udzialem finansowym ze strony pracownika; wysokos$¢ doptat z Funduszu
Socjalnego okresla tabela nr 1 Regulaminu.

3. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, organizowanego przez
pracownikéw we wlasnym zakresie przyshuguje pracownikowi przebywajacemu
na urlopie wypoczynkowym minimum ciggltych 14 dni kalendarzowych.

4. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, organizowanego we wlasnym
zakresie przystuguje emerytom i rencistom co 2 rok w wymiarze 14 dni.

5. Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej, rodzinnej czy zdrowotnej mogg by¢ przyznane ustugi
i Swiadczenia socjalne bezptatnie albo za obnizong ptatnoscia.

§ 19

1.Szczegotowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie
pozyczek okresla umowa zawarta z Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy,
ztozony na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2.W umowie ustala si¢:
1) forme pomocy (pozyczka zwrotna, czesciowo zwrotna, bezzwrotna),
2) wysokos¢ pozyczki,
3) warunki splaty pozyczki (oprocentowanie, okres sptaty, wymagania dotyczace
porgczenia przez zyrantdw, warunki zawieszenia lub odroczenia splaty itp.),
4) warunki umorzenia pozyczki,
5) zasady rozliczania si¢ pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u Pracobiorcy, ustania
stosunku cztonkostwa w spotdzielni mieszkaniowe;j itp.
3. Wzorcowa umowg pozyczki okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.



§ 20
1. Dziatalnos¢ socjalna, z uwzglednieniem, prowadzona jest w oparciu o plan
roczny, ustalony do dnia 30 marca kazdego roku kalendarzowego.
2. Pracodawca corocznie ustala:

a) czestotliwo$¢é przyznawania $wiadczen,

b) mozliwos¢ ratalnego sptacania ustug socjalnych,

c) wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie, wg stawek i warunkéw okre$lonych w
regulaminie i tabeli doptat z Funduszu ( liczonej jako dieta za podréz
krajowa stuzbowa pracownikdow)

d) doptaty do kosztéw biletow wstgpu do kin, teatrow, oper, na wystepy
estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne itp. w wysokosci ustalonej w
tabeli doptat,

e) doplaty do kosztéw krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych w wysokosci proporcjonalnej do dochodu, zgodnie z tabelg
nr 1 Regulaminu, nie czesciej niz 1 raz w roku,

f) zakupu paczek noworocznych dla dzieci i mtodziezy od 1 roku do 15 lat o
lacznej wartosci dla jednego uprawnionego nie przekraczajacej 10%
sredniej kwoty odpisu podstawowego naliczanej na jednego zatrudnionego
w zakladzie pracy. Do paczek noworocznych dla dzieci i milodziezy
wprowadza si¢ czesciowa odplatnos¢ od pracownikéw zgodnie z ponizsza
tabela:

Tabela Nr 2

Lp. | Wysoko$¢ dochodu | Kwota doptaty do paczki
na osobg¢ w rodzinie | noworocznej w z1.

w zk
powyzej 1 500 10% wartosci paczki
2. | powyzej 1000 do | 5% wartosci paczki
1500
3. | do 1000 0 % - nie podlega doptacie

g) pomoc finansowa przyznawang pracownikom na ich wniosek skladany
wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 5 do Regulaminu;
w ciggu roku pomocy mozna udzieli¢ wielokrotnie w miare posiadanych
srodkéw finansowych; pomocy rzeczowej i finansowej udziela si¢ wedtug
kryteriéw okreslonych w tabeli nr 3.



Tabela nr 3

Lp. | Wysoko$¢ dochodu w zt Wartos¢ przyznanego
$wiadczenia

1. do 1000 od 120 do 420

2. powyzej 1000 do 1500 od 110 do 400

3. powyzej 1500 od 100 do 380

h) pomoc rzeczows i pieniezng przyznawang pracownikom oraz emerytom i
rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:

- indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej
choroby i $mierci — do wysokosci 250% najnizszego wynagrodzenia
miesigcznego pracownikéw obowigzujacego w dniu zdarzenia, wyplacang
osobie uprawnionej, ktérej dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Ponadto Pracodawca corocznie ustala szczegdtowe zasady przyznawania
pomocy na cele mieszkaniowe:
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci okre$lonej w dalszych
postanowieniach niniejszego rozdziatu,

2) pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej (pozyczki),

3) udzielane pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku
rocznym,

4) pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysoko$¢, mozliwos¢ zawieszenia lub wydluzenia okresu sptaty
przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych,

5) osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny
ztozy¢ umotywowany wniosek,

6) pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

10



budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym —
pozyczke dlugoterminowa w wysokosci 6 000 zt. lub 10 000 zt.,

zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym- od
spotdzielni mieszkaniowej, instytucji budujgcej domy w ramach9 dziatalnosci
gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na wtdrnym rynku — pozyczke
dtugoterminowa w wysokosci 6 000 zt. lub 10 000 zt.,

- modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny- pozyczke krétkoterminowg w wysokosci 3 000 zt.,

* przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0séb niepetnosprawnych —
pozyczke krétkoterminowg w wysokosci 3 000 zt.,

* remont i modernizacje domu lub mieszkania — pozyczke krétkoterminowag w
wysokosci 3 000 zt.,

7) wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow

zgromadzonych na rachunku bankowym,

8) a) maksymalny termin sptaty pozyczki krétkoterminowej, nie moze przekroczyé

12 miesiecy,

b) maksymalny termin splaty pozyczki dtugoterminowej w przypadku kwoty
6 000 zt. nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy, w przypadku kwoty 10 000 zt. nie
moze przekroczy¢ 36 miesiecy,

9) nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w

przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy

(wypowiedzenie z winy pracownika).
W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace splata

pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke, po
uzyskaniu pozytywnej opinii poreczycieli,

10) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie

splaty przenosi si¢ na solidarnych poreczycieli.

11)  Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu

przez porgczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia nalezy dochodzié u
spadkobiercy zmarlego, albo ja umorzyé na ogdlnie obowigzujacych
warunkach.
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Rozdzial VI.
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALN YCH

§ 21
Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej sktadane przez uprawnione osoby
przyjmuje Komisja Socjalna.
§ 22
1. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie swiadczen z Funduszu

dokonuje Komisja Socjalna, stosujac w tym celu formularz stanowigcy zatacznik
Nr 6 do Regulaminu.

2, Komisja Socjalna dziala na czas nieoznaczony, w skladzie
czteroosobowym.

3. Naczele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez
jej cztonkow.

4. Komisja jest uprawniona do badania sposobu wydatkowania
przyznanych §wiadczen.

§ 23
1. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowigzane

informowa¢ Pracodawce o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
majacych wplyw na uprawnienia do §wiadczen z Funduszu.

2. Zlozenie przez osob¢ uprawniong do $wiadczen socjalnych
nieprawdziwych danych, bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu kolejnych
wnioskow o §wiadczenia.

§ 24

1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z
Funduszu podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

2. Decyzje odmawiajace przyznania swiadczenia zawierajg uzasadnienie.
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Rozdzial VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 25

W  sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
powszechne i zakladowe przepisy prawa pracy.

§ 26
1.Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostala z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.
2.Zmiany Regulaminu dochodza do skutku w trybie przewidzianym w ust. 1.

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia .

Uzgadniam Zatwierdzam

EA/D‘{.QQO\W
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Spis tresci
ROZDZIALY:
I.
L. POSTANOWIENIA WSTEPNE.........oovevuruertncmnesnsssessssscssssssssssssenssssssssnssnsenssssssssssssssssssasees
II. ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU......ou..cooumnrieennnceemssesmssssesesssessessssssssssssssssssssssnmssess s

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG
SOCTALNY CH c..enernicestinnncncninisisiaisisissesesesssssssassssssessssssssesssssssssssssssssssssssssesssssensassssssssssssssssce

IV. PRZEZNACZENIE SBODK()W FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I
RODZAJE DZIAELALNOSCI SOCTALNED ... oeeeeeveeeeeeesssesssssssssssssssesesssesesesesms e s s ssenens

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH. ....conveeruerrnnn..
VI. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNY CH.......oovvuuemmemerenseeeeseessseossenssens

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE. ....coueeeeeeeerereresesessssssssessssessssssssssmseseenssssssesesenemsses e smenns

ZALACZNIKI:

NR 1 - WNIOSEK 0 PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

NR 2 - WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE
MIESZKANIOWE

NR 3 - OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW

NR 4 - UMOWA O POZYCZKE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

NR 5 - WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO Z ZFSS

NR 6 - STANOWISKO KOMISJI SOCJALNEJ



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami ZFSS Urzedu Gminy Mastow

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego
Imig i nazwisko WnioSKOAaWCY ... ...vvvviiiiiiii
S Lol £ T LT TERTICEPTITRRLIRTES
MiejSce ZAMIESZKANIAL. ... ... o.iitiin ittt

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

a) dla mnie

(rodzaj ustugi i Swiadczenia: dofinansowania do wypoczynku, do sanatorium, pomocy rzeczowej lub finansowej, losowej)

Oswiadczam, ze w okresie od............ccooveeieinnn. dO o korzystalfam/em
/S —— dniowego urlopu wypoczynkowego przewidzianego w planie urlopow
Na ...oooouennns

(imig i nazwisko , stopier pokrewienstwa)

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja nizej podpisany oswiadczam, ze: Nie korzystatam/em z dofinansowania z Funduszu w innym

miejscu zatrudnienia w roku kalendarzowym ...
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Laczne dochody zgodnie z o$wiadczeniem wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 3 do

regulaminu ZFSS wszystkich czfonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych

1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wynoszg .............. zt, co w przeliczeniu na
jedna osobe miesi¢cznie wynosi:................ zt
UWAGA!

Dochdd przyjmowany do okreslenia sytuacji materialnej ustalony w Regulaminie ZFSS, rozdz. V
§ 16.
Potwierdzam, Ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, znane mi przepisy regulaminu

ZFSS oraz o odpowiedzialnoci za zatozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.
Potwierdzenie przez dziat Kadr UG

Przebywania w/w pracownika na urlopie =~ L
wypoczynkowym zgodnie ze ztozonym (data i podpis pracownika)

oswiadczeniem.

Data, podpis.......oevviuiniiiiiiiie e,

16



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Gospodarowania

(imig i nazwisko) Srodkami ZFSS Urzedu Gminy Mastow

(umowa zawarta na czas okre$lony/nieokreslony)

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

o udzielenie pozyczki na:

- remont mieszkania, domu jednorodzinnego,

- uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;j,

- budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,

- zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — do spétdzielni
mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalnosci gospodarczej, od osoby fizyczne;j,

- modernizacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- kaucjg, optate wymagang przy kupnie, zamianie mieszkania,

- wykup zajmowanego lokalu wiasno$ci.

( odpowiednie podkresli¢ )

z przeznaczeniem 0

Jako porgczycieli proponuje:

ZAMN: vmaisscsissnsinnessensmmn smsiommiosmonmmns
NrdoOwodU. ...

e 221 ¢ 4 DR
nrdowodU. . ...

( podpis pracownika)

( podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami ZFSS Urzedu Gminy Mastow

( miejsce zamieszkania)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany( podpisana) niniejszym oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd za

okres od ................. do ... .... wszystkich  czlonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wynosit .................. zt co
w przeliczeniu na ..... 0S0b/y stanowi ....................... zt na osobg.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwiocznie) o wszelkich zmianach
dotyczacych w/w danych.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem pod

odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kk).

Mastow, dnia .........

(podpis)

* podstawowym dokumentem przy ustaleniu dochodu rocznego jest — roczne zeznanie o

wysokosci uzyskanego dochodu (PIT) — sktadane przez wypetniajacego oswiadczenie.
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS Urzedu Gminy Mastow

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WDl s acvsascesomnmnesnnon pomigdzy .................. zwanym dalej Pracodawca,
w imieniu ktérego wystepuje . ......... e veveee....a Panem (Panig)........
....................... zamieszKatym(1g).......cooeeiii i,
zwanym(ng) dalej Pozyczkobiorcg zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw ZFSS w wysokosci .. .. ...
y BAORYIIE v svscesnsomannannaassgsssva Z przeznaczeniemna ..................
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci . . . .. .. % w stosunku rocznym.
§2
1. Pozyczka podlega sptaciew . ... ... ratach, w okresie lat . ... ... ..................

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu w ktérym
pozyczka zostata udzielona, w terminie do ostatniego dnia tegoz miesigca. W tymze terminie
w kolejnych miesigcach sg sptacane pozostate raty.
3. Wysokos¢ pierwszej raty wynosi .. ... .. zt, stownie ztotych ........... ... ... .. .. ,
aratnastgpnych ....................... zt, stownie zlotych ........... ... ... ...,
Naliczono odsetki od pozyczki w kwocie zt ...,
4. Po roku sptaty pozyczki Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o warunkowe
umorzenie czgsci pozyczki.
5. Warunki umorzenia czgsci pozyczki Strony ustalajg w odrebnym porozumieniu.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potragcania naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2
ust. 2.

§4

Nie sptacona czgs$¢ pozyczki (tacznie z kwotg umorzonej warunkowo, w mysl § 2 ust. 3 i 4,

pozyczki) staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku
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pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu pracy), lub wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.
§5
1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje
zmiany warunkow splaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust.1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalajg w odrebnym
porozumieniu sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.
§6
Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.
§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.
§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

I. Pana(Pania) ..........ooiuii e

nr dowodu osobistego . .............. L.
W przypadku nie sptacania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace u Pracodawcy:
Podpisy poreczycieli:

(imig¢ i nazwisko)
§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Za Pracodawce:
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Zafacznik Nr 5 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS Urzedu Gminy Mastow

( miejsce zamieszkania )

Whiosek

o przyznanie §wiadczenia pienieznego z ZFSS

Proszg o przyznanie swiadczenia pieni¢znego ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami okresowymi.

( podpis wnioskodawcy )

Adnotacje Komisji Socjalnej :
Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu .......................... /ProtokOt Nr ..........ooooneiil.

wnioskuje o przyznanie $wiadczenia pienieznego W WySoKoSCi ...........covviiiiiiiininiiiinn.n. zt.

Podpisy Komisji:
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami ZFSS Urzedu Gminy Mastow

Stanowisko Komisji Socjalnej

Stosownie do § 15 ust. 2 Regulaminu Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Komisja Socjalna wnioskuje:

Podpisy cztonkéw Komisji
obecnych na posiedzeniu na
ktérym byl rozpatrywany
wniosek o pomoc socjalng
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