ZARZADZENIE Nr 155/2018
WOJTA GMINY MASELOW
.z dnia 25 pazdziernika 2018 roku

w sprawie okreslenia sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Mastéw przy
zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowe;j

Na podstawie art. 16 ust 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoé¢ lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017r., poz. 248) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:

1) sposdb postgpowania pracownikéw Urzedu Gminy Mastéw z podmiotami wykonujgcymi zawodowa
dziatalnosc lobbingowa w procesie stanowienia prawa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do
rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej,
2) sposéb dokumentowania w Urzedzie Gminy Mastéw kontaktéw podejmowanych przez podmioty,
o ktérych mowa w pkt 1.

§2

1. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é lobbingowa sg
zobowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw. Kontakty podejmowane przez
podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lobbingowa mogg w szczegdlnosci dotyczyé przedktadania,
w formie pisemnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wptywu na organy wtadzy publicznej
W procesie stanowienia prawa.

2.0bowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegblnosci dokumentowanie kontaktéw
podejmowanych przez podmioty wykonujgce dziatalno$¢ lobbingowa w sprawach z przedtozeniem:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej ;
2) propozycji rozwigzan prawnych;

3) opinii na temat proponowanych rozwiagzan prawnych, zawierajgcej symulacje skutkéw ich
wdrozenia;

4) propozycji odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajgce takiej regulacji;

5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia.
§3

Dokumentowanie kontaktéow z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa, polega na
sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegélnosci po spotkaniu, protokotu lub notatki stuzbowe;j,
zawierajgcej w szczegodlnosci :



1) informacje okreslajacg sprawe, w ktérej dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa wraz z informacjg czy
jest to podmiot wpisany do rejestru podmiotédw wykonujgcych zawodowa dziatalnos¢ lobbingows;

3) okreslenie form podijetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na
wspieraniu okre$lonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujgcy dziatalnosé lobbingowa, w danej sprawie.
§4

Wptywajace do Urzedu wystgpienia, o ktérych mowa § 2, sg dekretowane do sekretarza gminy,
ktory;

1) rejestruje wystgpienie i date jego wptywu;

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, zostat wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujgcych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowg, o niestwierdzeniu wpisu informuje ministra
wiasciwego do spraw administracji publicznej;

3) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia wtasciwosci administracji gminnej,
w przypadku stwierdzenia braku zwigzku kieruje sprawe do organu wfasciwego zawiadamiajgc
o tym podmiot zgtaszajgcy wystapienie;

4) dokonuje dekretacji wystgpienia do wtasciwego referatu lub samodzielnego stanowiska pracy
w Urzedzie Gminy albo do wilasciwej jednostki organizacyjnej gminy;

5) udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o wystgpieniu, ze wskazaniem podmiotu,
od ktérego ono pochodzi oraz wskazuje oczekiwany przez ten podmiot sposob rozstrzygniecia.

§5

1. Wtasciwa merytorycznie komdrka organizacyjna urzedu lub jednostka organizacyjna wskazana
w dekretacji, organizuje kontakty z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lobbingowg oraz udziela na
pismie odpowiedzi na wystgpienie podmiotu, ktdrg podpisuje wéjt gminy lub osoba dziatajaca z jego
upowaznienia. Spotkania w ramach kontaktéw moga odbywac sie wytacznie w siedzibie urzedu gminy
lub siedzibie jednostki organizacyjnej.

2. W przypadku zgtoszenia, o ktérym mowa w § 2 ust.2 pkt. 5 dotyczacego projektu uchwaty, wtasciwa
komdrka organizacyjna lub jednostka organizacyjna obowigzana jest réwniez ustosunkowa¢ sie do
propozycji w nim zawartych przez ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjecia, przez
wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego projektu.

§6

1. Sekretarz gminy prowadzi dokumentacje postepowania pracownikéw urzedu gminy z podmiotami
wykonujgcymi zawodowsa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do
rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowe;j.



2. Na podstawie danych z dokumentacji sekretarz gminy opracowuje do korica lutego informacje
o dziataniach podejmowanych wobec organéw gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowgq dziatalnos¢ lobbingowa. Informacje udostepnia sie niezwtocznie w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

§7

Zarzgdzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






