ZARZADZENIE Nr 95/2021
Wojta Gminy Mastow
z dn. 11 pazdziernika 2021 r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Maslow na

lata 2022-2030

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1057) zarzadzam co
nastepuje:

§1. Powotuje Zespot ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Maslow na lata 2022-2030,
zwany dalej ,,Zespotem”, w nastgpujacym sktadzie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9

Agnieszka Borycka — kierownik ref. Promocji i Rozwoju Gminy, Przewodniczaca
Zespotu,

Zbigniew Zagdanski — sekretarz, Zastepca Przewodniczacej Zespotu,

Matgorzata Kumor — skarbnik, cztonek Zespotu,

Dariusz Korczynski — kierownik ref. Budownictwa i1 Gospodarki Przestrzenne;,
cztonek Zespotu,

Wojciech Fafara — kierownik ref. Rolnictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska, cztonek Zespotu,

Joanna Radek — kierownik ref. Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich, cztonek
Zespotu,

Martyna tPakomiec — referent ds. pozyskiwania funduszy, obstuga techniczna
1 organizacyjna prac Zespotu,

Irena Kundera — kierownik Centrum Ustug Wspolnych Gminy Mastow, czlonek
Zespotu,

Zbigniew Dlugosz — dyrektor Szkoly Podstawowej w Brzezinkach, czlonek Zespotu,

10) Marcin Gawron — dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Maslowie

Pierwszym, cztonek Zespotu,

11) Aneta Januchta — dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w

Machocicach Kapitulnych, cztonek Zespotu,

12)Joanna Broniek — dyrektor Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w

Machocicach-Scholasterii, cztonek Zespotu,

13) Janina Dyamentowska — dyrektor Szkoly Podstawowej; w Woli Kopcowej, cztonek

Zespotu,

14) Aneta Kutak — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mastowie,

cztonek Zespotu,

15) Wojciech Purtak — dyrektor Centrum Edukacji 1 Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach,

cztonek Zespotu,



16) Anna Obara — kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Mastowie, cztonek
Zespotu,

17)Matgorzata ~Wolska-Dtugosz —  dyrektor Zlobka Samorzadowego “RAJ
MALUSZKA?”, cztonek Zespotu.

§2. Do zakresu odpowiedzialno$ci 1 uprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy
w szczegolnosci:
1) Udziat w pracach i koordynowanie prac Zespotu,
2) Przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespotu,
3) Zwotywanie spotkan Zespotu,
4) Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkow Zespotu,
5) Reprezentowanie Zespotu lub delegowanie innych czlonkéw Zespotu  do
reprezentowania Zespotu,
6) Przygotowanie wraz z Zespotem analiz, raportdOw i opracowan,
7) Zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu osoby spoza Zespolu, ktére beda
merytorycznie wspiera¢ dziatania.

§3. Do zadan czlonkow Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,

2) Udzial w tworzeniu harmonogramu prac Zespotu,

3) Udziat w sporzadzaniu analiz, raportéw i opracowan,

4) Udzial w warsztatach/spotkaniach majacych na celu wyznaczenie: wizji i misji Gminy
Mastow, celow strategicznych, celéw operacyjnych, wskaznikow osiggania celow
strategicznych 1 operacyjnych oraz zasad monitoringu realizacji Strategii,

5) Uczestniczenie w konsultacjach spolecznych z wudzialem mieszkancow oraz
reprezentantéw réznych srodowisk lokalnych,

6) Reprezentowanie Zespotu na zewnatrz na polecenie Przewodniczacego Zespotu,

7) Wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu.

§4. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespolu w posiedzeniach Zespotu uczestniczy
wytypowany przez niego Zastgpca. Czlonek Zespotu ma obowigzek powiadomienia
Przewodniczacego o planowanej nieobecnosci oraz przekazania wszystkich dokumentow
zwigzanych z posiedzeniem swojemu Zastgpcey.

§5. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ przedstawiciele EPRD Biuro Polityki
Gospodarczej 1 Rozwoju Regionalnego Sp. z o. o.

§6. Zobowiazuje si¢ wszystkich kierownikow 1 pracownikow Urzgdu Gminy Mastow oraz
kierownikow podlegtych jednostek organizacyjnych do $cistej wspdipracy 1 udzielania
Zespotowi wszelkiej] pomocy zwigzanej z realizacja zadania, w tym udzielania zadanych
informacji i danych.

§7. Zespot dziata do czasu podjecia przez Rade Gminy Mastéw uchwaly w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Gminy Mastow na lata 2022-2030.



§8. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam kierownikowi referatu Promocji
i Rozwoju Gminy.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Mastow
mgr Tomasz Lato



