Zarzadzenie Nr 104A /2021
Woéjta Gminy Mastow
z dnia 08 listopada 2021 roku
pracownikow

w sprawie: zmiany Regulaminu zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Mastow

wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z p6zn.zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.,

2
poz. 1960), art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r.,
poz. 1320 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje

§ 1.

Zmienia si¢ Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mastéw przyjetego Zarzadzeniem Nr 118/2020 Wojta Gminy Mastéw z dnia
16 listopada 2020 r. w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Masléw, ktéry otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Maslow

TABELA I
Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania na okre$lonych stanowiskach
wskazujacych minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalny- Stawka Minimalne wymagania
Maksy.rnalny dodatku kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko nzoi)c;lr;lenia funkcyjnego wyksztalcenie tad DF
“;y i oy do oraz umiejetnosci S alrt) a;y
asadniczego maksymalna zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Dziat I. Kierownicze stanowiska urzednicze
. . art. 5 ust. 2
1. Sekretarz gminy XVII-XXII 8 wyzsze ustawy
. . wedlug wedlug
2. I?(:lrowmlierQdu XVI-XX 6 odrebnych odrebnych
Srant cywinego przepisow przepisow
Komendant gminny
3. ochrony XIII-XVI - wyzsze 4
przeciwpozarowej
4. Kierownik referatu XIT-XX 6 wyzsze 4




WYZSze

5. | Zastepca Skarbnika XV-XVIIT 4 ckonomiczne lub 3
podyplomowe

ekonomiczne

Dziat I1. Stanowiska urzednicze

0. Inspektor XII-XVI - wyzsze 3
7. |Informatyk XII-XVIII Wyzsze, N

$rednie 3
8. Starszy specjalista XI-XVI - wyzsze 3
9. Podinspektor X-XIV - Wyzsze, .

srednie 3
10. |Referent IX-XIII - srednie 2
11. | Mtodszy referent VIII-X - $rednie -

Dziat III. Stanowiska pomocnicze i obstugi

12. | Pomoc administracyjna ITI-X11 - $rednie -
13. | Robotnik gospodarczy V-XII - podstawowe -
14. | Sprzataczka II-1X - podstawowe -
. wedlug
15, Kierowca samochodu VILXI i odrebnych i
osobowego -
przepiséw

Dziat IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII-XVI - wyzsze 3
wykonujacy zadania w

16. ramach robét publicznych _
lub prac interwencyjnych XI-XV - wyzsze -
Pracownik [ stopnia X-XIII : srednie 3
wykonujacy zadania:

17. | W ramach rob6t i i . .
publicznych lub IX-XI srednie 2
prac interwencyjnych VIII-X - srednie -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, ktore sq okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.

4 pkt 1 tej ustawy.
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? Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukofczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 1. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

' Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

® Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnosé wykonywania czynnosci
na stanowisku.

§ 2.

W Zalaczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mastéw przyjetego Zarzadzeniem Nr 118/2020 Woéjta Gminy Mastéw z dnia
16 listopada 2020 r. w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mastow skredla si¢ druga kolumne tabeli ,,Minimalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 3.

Pozostala tre§¢ Zarzadzenia Nr 118/2020 Woéjta Gminy Masléw z dnia 16 listopada 2020 r.
w sprawie: Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mastow
pozostaje bez zmian.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Mastow
Tomasz Lato
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