Zarzadzenie Nr 17/2022
Wéjta Gminy Maslow
z dnia 14 lutego 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiska dyrektorow Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta Il w Mastowie, Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Machocicach Kapitulnych i Szkoty Podstawowej w Woli Kopcowe;j

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkotly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 poz. 1428 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko:
a/ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Mastowie

b/ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Sklodowskiej — Curie w Machocicach
Kapitulnych

¢/ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Woli Kopcowe;.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre§lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;.

§3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Mastow oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy Mastow,

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Kielcach,

3) na stronie internetowej Centrum Ustug Wspolnych Gminy Mastow.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Mastow

Tomasz Lato



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia 17/2022
Wojta Gminy Mastow
z dnia 14 lutego 2022r.

WOJT GMINY MASLOW
oglasza konkurs na kandydata na stanowiska dyrektorow
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Maslowie, Szkoly Podstawowej im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Machocicach Kapitulnych i Szkoly Podstawowej w Woli
Kopcowej

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia tagcznie nizej wymienione wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. (tj. Dz.
U. z 2021r. poz. 1449 z pézn. zm.) w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

3) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) uzyskata przed przystapieniem do konkursu:

a) co najmniej dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,

6) speilnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych,

8) nie byta prawomocnie karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego, karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 478 z
pozn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

10) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego,

11) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz.
289 z p6zn. zm.),

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.)



2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze

1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
2) spetlnia wymagania okreslone w pkt 1. ppkt 3-12.
3. Do konkursu moze przystagpi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych lub innym na ktorym
realizowane s3 zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, badz nauczyciel mianowanym lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdézn. zm.)
spetniajagcy wymogi okreslone w ogtoszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej
szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2):
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $§wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t;.
Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 1 ust.3 a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa



panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1633 z pdzn.
zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed 1.08.1972r. ,

11) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r.
poz. 1762 z p6ézn. zm.) lub w art.276 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 478 z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z
praw publicznych,

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019r., poz. 1781 z
poézn. zm.) oraz innymi obowigzujacymi przepisami dot. ochrony danych osobowych w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

16) w przypadku cudzoziemcéw - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdzn. zm.)

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i1 numeru
telefonu oraz z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
POASTAWOWE] ettt ettt ettt et e st e et e et e s be e aeeenbeesneas (tu
wpisa¢ pelng nazwe szkoty)” w terminie do dnia 03.03.2022r. do godziny 15.00, w
sekretariacie Urzedu Gminy w Mastowie, Mastéw Pierwszy, ul. Spokojna 2, 26-001 Mastow,
droga pocztowa (decyduje data i godzina wplywu) lub osobiscie. Ogloszenie zostanie
opublikowane na stronie internetowej gminy Maslow www.maslow.pl w BIP w zakladce
»Aktualnosci” 1 ,,Konkursy”, na tablicy ogloszen w miejscu ogélnodostepnym w Urzedzie
Gminy w Mastowie, na stronie BIP Kuratorium O$wiaty w Kielcach oraz na stronie
internetowe] Centrum Uslug Wspolnych Gminy Mastow www.cuw.maslow.pl . Oferty
ztozone po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Mastow.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w postaci papierowej, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

8. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane. Na zadanie organu prowadzacego szkole kandydat obowigzany jest przedstawié
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt 4-6, 111 12.

10. Klauzula informacyjna:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Mastow, ul.

Spokojna 2, 26-001 Mastow, 41 311 00 60, gmina@maslow.pl.

2) Administrator powotatl Inspektora Ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé
pod adresem e-mail inspektor(@cbi24.pl,



http://www.cuw.maslow.pl/
mailto:biuro@cbi24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty podstawowe;.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit.c RODO w
szczegblnosci ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

5) Pani/Pana Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych .

6) Panstwa dane nie begda przekazywane poza FEuropejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

8) W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym .

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa oraz osobom upowaznionym przez Administratora .



