Zarzadzenie Nr 118A /2021
Woéjta Gminy Mastow
z dnia 26 listopada 2021 roku

w sprawie zmiany ustalenia zasad wynagradzania kierownikow/dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Mastow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.1372 1 1834), art. 31 ust. 1-3, art. 31
b ust. 3 1 4, art. 31 ¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 194) w zwiazku z art. 1 pkt 3, art. 6
ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 21306) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 w sprawie wynagrodzenia
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 1. poz. 1798) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 101/2017 Wéjta Gminy Mastéw z dnia 19 lipca 2017 r. w sprawie ustalenia

zasad wynagradzania kierownikéw/dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Mastéw § 4 otrzymuje brzmienie ,,Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego kierownika/ dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zl
(stownie: szes¢ tysiecy ztotych 00/100).

§ 2.
Pozostala tre§¢ Zarzadzenia 101/2017 Wéjta Gminy Mastéw z dnia 19 lipca 2017 r. w sprawie

ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw/dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Mastow pozostaje bez zmian.

§ 3.

Nadzér na wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mastow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Mastow
Tomasz Lato



