Zarzadzenie nr 88/2022
Wojta Gminy Maslow
z dnia 13 lipca 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzeniu Wéjta Gminy Mastow nr 107/2017 z dnia 27 lipca 2017 roku
w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej w Woli Kopcowej Pani

Janiny Dyamentowskiej poprzez skrocenie kadencji Dyrektora na wniosek

Na podstawie art. 63 ust. 1121 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1082 z pdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2022 poz. 559 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W zwiazku z decyzja o przychyleniu si¢ do wniosku Dyrektora Szkoty Podstawowej w Woli

Kopcowej Pani Janiny Dyamentowskiej o rozwigzanie umowy o prac¢ z powodu przej$cie na
emerytur¢ z dniem 29 sierpnia 2022 roku skracam wskazany w Zarzadzeniu Wojta Gminy
Mastow nr 107/2017 z dnia 28 lipca 2017 roku okres powierzenia Jej stanowiska Dyrektora
Szkoty do dnia 29 sierpnia 2022 roku

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Mastow.

§3.
Protokot zdawczo-odbiorczy, o ktorym mowa w Zarzadzeniu nr 83/2022 W¢jta Gminy
Mastow z dnia 23 czerwca 2022 roku zostanie spisany na dzieh wskazany w § 1. z

nauczycielem pelnigcym obowigzki Dyrektora Szkoty w tym okresie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Mastow

Tomasz Lato



UZASADNIENIE

Kadencja obecnego Dyrektora Szkoty Podstawowej w Woli Kopcowej Pani Janiny Dyamentowskiej
konczy sie zgodnie z Zarzadzeniem Wdjta Gminy Mastéw z dnia 28 lipca 2017 roku Nr 107/2017 z
dniem 31 sierpnia 2022 roku. W zwigzku z tym organ prowadzacy przeprowadzit konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoty. Obecna Dyrektor nie przystgpita do konkursu planujac po zakoriczeniu
kadencji przejscie na emeryture. Organ prowadzgcy powierzyt funkcje dyrektora Panu Krzysztofowi
Madzikowi od 1 wrzesnia 2022 roku. W dniu 20 czerwca 2022 roku obecna Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Woli Kopcowej Pani Janiny Dyamentowska ztozyta do Wéjta Gminy wniosek o
rozwigzanie z nig umowy o prace w trybie porozumienia stron z dniem 29 sierpnia 2022 roku.
Pracodawca przychylit sie do prosby Pracownika, ale tym samym konieczne stato sie skrdcenie
kadencji o wnioskowane 2 dni.



