data sporzgdzenia
15.09.2022 .
Audytor wewnetrzny

Andrzej Hawran

/ustugodawca/

Europejski Instytut Ustug Administracji Publicznej

(preferowany) mail: sekretariat@eiuap.pl
zadanieaudytowe@eiuap.pl
zadanieaudytowe2@eiuap.pl

audytor: 505 667 853 / sekretariat: 507 940 096

pn — pt. godz. 7.00 - 15.00

www: https://eiuap.pl/

znak: Mastow.1044.1720.9.2022

SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO
przeprowadzonego
w Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Mastow.

Obszar dziatalnos$ci: Centrum Ustug Wspélnych Gminy Mastow.

Temat =zadania: Godziny ponadwymiarowe i dorazne oraz naliczanie dodatku
wyréwnawczego dla nauczycieli.

Zakres podmiotowy zadania: Centrum Ustug Wspélnych Gminy Mastow.
w Dobroniu.

Zakres przedmiotowy zadania: Godziny ponadwymiarowe i dorazne oraz naliczanie dodatku
wyréwnawczego dla nauczycieli.

Cel zadania:
1. zebranie informacji i wydanie opinii o dziataniach w obszarze zwigzanym z tematem
zadania

2. racjonalne zapewnienie, ze podejmowane dziatania w obszarze zwigzanym
z tematem zadania sg realizowane
Kryterium oceny: zgodno$¢ z przepisami prawa; po przeprowadzonych czynnosciach
audytowych zostanie wydana ocena w obszarze dziatalnosci. Ocena dotyczy¢ bedzie
w szczegolnosci adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnosci kontroli zarzagdczej w obszarze
dziatalno$ci.
Data rozpoczecia zadania: 13.05.2022 r.

USTALENIA

przepisy prawa powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa wewnetrznie obowigzujgce
informacje na stronie BIP

pismo audytowanego z 19.08.2022 r.

2 pisma audytowanego z 29.08.2022 r

g ON =

Uregulowania aktéw prawa powszechnie obowigzujacego:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z
p6z.zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo os$wiatowe (ij. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z
p6ézn.zm.)

Uregulowania aktéw prawa wewnetrznego:

1. Uchwata nr VII/70/15 Rady Gminy Mastéw z dnia 28 kwietnia 2015 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é
stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkébw do wynagradzania
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za

Strona12z 8




godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Mastéw

2. Uchwata nr XLI/387/2017 Rady Gminy Mastéw z dnia 28 wrze$nia 2017 roku w sprawie
zmiany zatgcznika nr 1 do Uchwaty nr VII/70/15 Rady Gminy Mastéw z dnia 28 kwietnia
2015 roku - regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Mastéw

3. Uchwata nr VI/80/2019 Rady Gminy Mastéw z dnia 28 marca 2019 roku w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagoga szkolnego,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz
nauczyciela oddziatu przedszkolnego pracujgcego z grupami dzieci 6-letnich i
mtodszych, w szkotach prowadzonych przez gmine Mastow

4. Uchwata nr X1/123/2019 Rady Gminy Mastéw z dnia 19 wrzes$nia 2019 roku w sprawie
zmiany Uchwaty nr VII/70/15 Rady Gminy Mastéw z dnia 28 kwietnia 2015 roku w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okres$lajgcego
wysoko$¢ stawek i szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placbwkach prowadzonych przez Gmine Mastéw;

5. Uchwata Nr XLI11/443/2022 Rady Gminy Mastéw z dnia 24 lutego 2022 roku w sprawie
zmiany w zatgczniku nr 1 (dotyczy Regulaminu wynagradzania nauczycieli w
oddziatach dwujezycznych);

6. Uchwata Nr XLVIII/482/2022 Rady Gminy Mastéw z dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obow. wymiaru godzin zaje¢ pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego
oraz nauczyciela oddziatu przedszkolnego pracujgcymi z grupami dzieci 6-letnich i
mtodszych, w szkotach prowadzonych przez Gmine Mastow.

7. Uchwata Nr LI 404/10 Rady Gminy Mastéw z dnia 20 wrze$nia 2010 roku w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXX/259/05 w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze ... .

Prowadzone rejestry:

Ewidencja wplywajacych ze szkét godzin ponadwymiarowych i doraznych — segregator o
numerze WS.3230 kat. archiwalna B5 — dyrektorzy szkét przekazujg w danym miesigcu w celu
wyptaty zatwierdzone przez nich zestawienia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych

i doraznych zastepstw.

Sprawozdania

Roczne sprawozdanie z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzgdu
terytorialnego termin ztozenia — do 10 lutego br.

Systemy informatyczne
System informatyczny: program ptacowy VULCAN wraz z naktadka ,Nadzér ptacowy Vulcan
i artykut 30”.

Kontrole zewnetrzne
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Kontrola Regionalnej Izby Obrachunkowej w Kielcach w 2020 roku— kontrola dotyczyta
sprawdzenia prawidtowosci naliczania i wyptacania jednorazowego dodatku uzupetniajgcego
dla nauczycieli.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z wyciagiem z protokotu kontroli.

Kontrole wewnetrzne

W ramach zadania audytowego objetego niniejszg kontrolg prowadzono kontrole wewnetrzne
w ramach monitoringu stopnia zrealizowania $rednich wynagrodzen nauczycieli, na bazie
oprogramowania Vulcan ,artykut 30”. W roku 2019 — po dokonaniu analizy $redniego
wynagrodzenia CUWGM wystapit do dyrektoréw szkét z prosbg o weryfikacje dodatku dla
opiekuna stazu za okres od 1 wrzesénia do grudnia 2019 roku. W ramach kontroli wewnetrznej
ustalono, ze dodatek dla opiekuna stazu miat nieaktualng podstawe. Nowa stawka powinna
wynosi¢ 184,00 zt. brutto. W zataczeniu do pisma przestano réwniez wzér pisma okreslajgcego
dodatek. (w zatgczeniu mail z pismem z 11.12.2019 r.) W wyniku weryfikacji wyréwnanie
dodatku otrzymato 12 nauczycieli. W trakcie roku 2019 monitorowano wykonanie JDU. Za
okres I-1V 2019 roku wykonanie JDU wynosito na koniec roku 267.532,48 zt. Ostatecznie
dokonano wyptat JDU za rok 2019 w wysokosci 105.400,66 zt. w stopniu nli dyplomowanych;
41.064,07 w stopniu nauczycieli mianowanych i 12.618,61 zt. w stopniu nauczycieli stazystow.
Nauczyciele kontraktowi osiagneli Srednie wynagrodzenia na plus 14.041,18 zt. W roku 2020
—na dzien 01.08.2020 roku wysoko$¢ JDU ustalono na duza kwote 298.492,00 zt. ze skutkiem
na koniec roku. Rozpoczeto bardziej szczegétowg analize w celu podjecia ewentualnych,
stosownych dziatan w nowym roku szkolnym. Po ustaleniu zmian organizacyjnych, ktére
corocznie wystepujg w miesigcu wrzesniu, wygenerowano do programu JDU wynagrodzenia
za wrzesien. Ustalono, ze przewidywana wysoko$é JDU na koniec roku moze stanowié
268.000,00 zt. Po przedstawieniu informacji Wéjtowi Gminy Mastéw podijeto (I krok) decyzje o
uruchomieniu $rodkéw w roku 2020 na dodatkowe zajecia pozalekcyjne w okresie X-XII 2020,
w wysokosci 126.000,00 zt. (informacje do szkét przekazano mailem z dnia 5.10.2020 r. w
zatgczeniu). Wprowadzono zajecia dodatkowe aneksami do projektow. W dniu 8 grudnia 2020
roku po analizie wykonania $rednich ustalono utrzymujgca sie wysoko$é planowanego JDU
na 31.12.2020r. W zwigzku z tym po przedstawieniu informacji Wéjt Gminy Mastéw w dniu 8
grudnia 2020 roku zatwierdzit zwigkszong pule na dodatki motywacyjne dla nauczycieli za
okres od VII-XIl 2020 roku o dodatkowe 3% na tgczng kwote 115.729,00 zt. (Il krok). Wielko$¢
JDU na 31 grudnia 2020 roku ostatecznie wyniosta — 120.793,73 zt. w stopniach nauczycieli
Stazysty, Mianowanego i Dyplomowanego. Natomiast w stopniu n-la Kontraktowego $rednie
wynagrodzenie zostato wykonane. Rok 2020 byt rokiem pracy zdalnej co wptyneto réwniez na
ten wynik. W roku 2021 — JDU zostat wykonany w trzech stopniach awansu tj. stazysty,
kontraktowego i dyplomowanego. JDU zostato wyptacone nauczycielom mianowanym w
kwocie 31.321,31 zi. Monitorowanie wykonania $redniego wynagrodzenia nauczycieli
realizowane byto sukcesywnie z pomocg programu artykutu 30 Vulcan. Na dzien 5
pazdziernika ustalono, ze kwota réznicy (JDU) po 10 miesigcach wynosi + 6.082,67 zt. u
Stazystéow; + 31.861,78 zt. w stopniu n-li Kontraktowych; - 30.711,78 zt. w stopniu n-li
Mianowanych i -15.848,04 zt. w stopniu n-li Dyplomowanych. Co dato podstawe do nie
wnoszenia zmian w zakresie ingerencji w wynagrodzenia nauczycieli w dalszym okresie roku
2021.

Kontrole funkcjonalne

W latach 2020 — 2021 przeprowadzona zostata ocena pracownikéw Centrum w liczbie 5 oséb,
w tym, 3 osoby z Ksiegowosci, 1 osoba Kadry/Ptace i 1 osoba Zaméwienia publiczne. Oceny
zostaty przeprowadzone zgodnie z kryteriami okreslonymi w Regulaminie dokonywania ocen
pracownikéw. Wszystkie oceniane osoby uzyskaty oceny bardzo dobre. Jednoczesnie
wyznaczono nowe terminy na dokonanie kolejnych ocen okresowych.

Szkolenia
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2017 rok: ,Arkusz organizacyjny 2017/2018 a reforma ustroju szkolnego”; 2018 rok: ,Arkusze
organizacyjne szkét i przedszkoli na rok szkolny 2018/2019", ,Organizacja pracy
szkoty/przedszkola i ruch kadrowy — perspektywa samorzgdowca”; ,Ptace Optivum Vulcan-
przygotowanie formularzy PIT, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz inne operacje
sporadyczne”; 2019 rok: Ptace VULCAN dla uzytkownikéw Ptac Optivum” ,System Informacji
Oswiatowej 2020 r."2021 rok”:,Arkusz organizacyjny szkoty i przedszkola”

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
1. Regulaminem Organizacyjnym Centrum Ustug Wspélnych Gminy Mastéw.
2. Zakresami obowigzkéw pracownikéw.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:

Uchwatg nr VI1/70/15 Rady Gminy Mastéw;

Uchwatg nr XLI/387/2017 Rady Gminy Mastéw;

Uchwatg nr VI/80/2019 Rady Gminy Mastow;

Uchwatg nr X1/123/2019 Rady Gminy Mastéw;

Zarzadzeniem z 02 stycznia 2017 w sprawie przyjecia regulaminu kontroli zarzgdczej i

zarzgdzania ryzykiem;

Zarzadzeniem z 2 stycznia 2017 w sprawie dokonywania ocen pracownikéw;

Zarzgdzeniem z 2 stycznia 2017 - kodeks etyczny;

. Zarzadzeniem z 28 grudnia 2017 w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej,

JRWA i zasad organizacji archiwum zaktadowego CUWGM,;

9. Zarzadzeniem z 2019 r. o wprowadzeniu zmiany w JRWU i ustaleniu nowego JRWA,

10. Zarzadzeniem z 02 stycznia 2017 — Polityka rachunkowosci CUWGM i jednostek
obstugiwanych;

11. Zarzadzeniem z 26 kwietnia 2021 w sprawie udzielania zaméwien publicznych przy
wspdlnej obstudze przez Centrum Ustug Wspélnych Gminy Mastow;

12. Pismem z dnia 11.12.2019 r. znak: WK.010.4.2019.

abhwpn=

®~No

Wykaz sporzadzanych sprawozdan budzetowych i finansowych 2021 r. i 2022 r.

Podmiot do

Lp ktérego Przedmiot Oznaczenie g::e(a::wo§é Termi_n Data zloieni_a
sktada sie sprawozdania (czego 2 g et obowiazku | sprawozdania
; : sprawozdania | miesieczne, .
sprawozdanie | dot.) kwartalne, roczne sktadania | (dd-mm-rrr)

wyk. planu dochodéw

1. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesigczne 10.02.2021 | 10.02.2021
01.01. do 31.01.2021r.
wyk. planu wydatkéw

2. Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesieczne 10.02.2021 | 10.02.2021
01.01. do 31.01.2021r.
wyk. planu dochodéw o

3. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesigczne 10.03.2021 | 10.03.2021
01.01. do 28.02.2021r.
wyk. planu wydatkéw

4. Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesigczne 10.03.2021 | 10.03.2021
01.01. do 28.02.2021r.
wyk. planu dochodéw o

5. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesigczne 10.04.2021 | 12.04.2021
01.01. do 31.03.2021r.
wyk. planu wydatkéw

6. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesigczne 10.04.2021 | 12.04.2021
01.01. do 31.03.2021r.
sprawozdanie o stanie kwartalne wg stanu

. zobowigzan wediug y .

7. | Gmina Mastéw tytutow diuznych oraz Rb-Z :\?vla(r(:;;ﬁczlom ) 10.04.2021 | 12.04.2021

poreczen i gwarancji; )

Strona4z8




rs‘g;:g?;;;gireag stanie kwartalne wg stanu
8. | Gmina Mastéw . Rb-N na koniec | 10.04.2021 | 12.04.2021
wybranych axtywow kwartatu 2021 r
finansowych; )
wyk. planu dochodéw o
9. Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesieczne 10.05.2021 | 10.05.2021
01.01. do 30.04.2021r.
wyk. planu wydatkéw o
10. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesieczne 10.05.2021 | 10.05.2021
01.01. do 30.04.2021r.
wyk. planu dochodéw .
11. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesigczne 10.06.2021 | 09.06.2021
01.01. do 31.05.2021r.
‘ wyk. planu wydatkéw o
12. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesigczne 10.06.2021 | 09.06.2021
01.01. do 31.05.2021r.
wyk. planu dochodéw
13. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesieczne 10.07.2021 | 09.07.2021
01.01. do 30.06.2021r.
wyk. planu wydatkéw
14. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesieczne 10.07.2021 | 09.07.2021
01.01. do 30.06.2021r.
15. | Gmina Mastéw wigzar g Rb-Z na koniec Il 10.07.2021 | 09.07.2021
tytutéw dtuznych oraz iwartalu 2021 ¢
poreczen i gwarancji; )
zglr:\zlvno;:c?rg;: stanie kwartalne wg stanu
16. | Gmina Mastoéw ; Rb-N na koniec Il 10.07.2021 | 09.07.2021
wybranych aklywow kwartatu 2021 r
finansowych; ’
wyk. planu dochodéw
17. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesieczne 10.08.2021 | 09.08.2021
01.01. do 31.07.2021r.
. wyk. planu wydatkéw
18. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesigczne 10.08.2021 | 09.08.2021
01.01. do 31.07.2021.
wyk. planu dochodéw
19. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesieczne 10.09.2021 | 09.09.2021
01.01. do 31.08.2021r.
wyk. planu wydatkéw
20. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesigczne 10.09.2021 | 09.09.2021
01.01. do 31.08.2021r.
wyk. planu dochodéw
21. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesieczne 10.10.2021 | 11.10.2021
01.01. do 30.09.2021r.
wyk. planu wydatkéw
22. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesieczne 10.10.2021 | 11.10.2021
01.01. do 30.09.2021r.
sprawozdanie o stanie
. kwartalne wg stanu
23. | Gmina Mastow | ZoPowiazan wediug | gy, 5 na koniec Ill 10.10.2021 | 11.10.2021
tytutéw dtuznych oraz kwartatu 2021 r
poreczen i gwarancji )
sprawozdanie o stanie kwartalne wg stanu
24. | Gmina Mastow | Naleznosci oraz Rb-N na koniec Ill 10.10.2021 | 11.10.2021
wybranych aktywéw kwartatu 2021
finansowych; )
wyk. planu dochodéw
25. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesieczne 10.11.2021 | 10.11.2021
01.01. do 31.10.2021r.
. wyk. planu wydatkéw
26. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesigczne 10.11.2021 | 10.11.2021
01.01. do 31.10.2021r.
wyk. planu dochodéw
; budzetowych od i
27. | Gmina Mastéw 01.01. do 30.11.2021 Rb-27S miesieczne 10.12.2021 | 10.12.2021
r.
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wyk. planu wydatkéw
28. | Gmina Mastow | uzetomyehod | Ro.ogs miesigczne 10.12.2021 | 10.12.2021
r.
wyk. planu dochodéw
29. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-27S miesieczne 10.01.2022 | 10.01.2022
01.01. do 31.12.2021r.
wyk. planu wydatkéw
30. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S miesigczne 10.01.2022 | 10.01.2022
01.01. do 31.12.2021r.
wyk. planu dochodéw
31. | Gmina Mastow | o4 TZetqwych od Rb-27S roczne 01.02.2022 | 31.01.2022
31.12.2021r.
wyk. planu wydatkéw
32. | Gmina Mastéw | budzetowych od Rb-28S roczne 01.02.2022 | 31.01.2022
01.01. do 31.12.2021r.
sprawozdanie o stanie kwartalne wg stanu
33. | Gmina Mastéw fy‘iﬁmﬁ; n";sg'g?az Rb-Z na koniec IV 01.02.2022 | 31.01.2022
poreczer i gwarandji kwartatu 2021 r.
. f\g{:gfjﬁ; ?)Ireag Slatig kwartalne wg stanu
34. | Gmina Mastéw wybranych aktywéw Rb-N na koniec IV 01.02.2022 | 31.01.2022
finansowych: kwartatu 2021 .
wyk. planu wydatkow Rb-28S roczne
35. | Gmina Mastéw | budzetowych od Bndifia (zmiana kwoty 31.03.2022 | 16.02.2022
01.01. do 31.12.2021r. zobowigzan)
wyk. planu wydatkéw Rb-28S roczne
36. | Gmina Mastéw | budzetowych od korekta (zmiana kwoty 31.03.2022 | 17.02.2022
01.01. do 31.12.2021r. zobowigzan)
wyk. planu wydatkéw Rb-28S roczne
37. | Gmina Mastéw | budzetowych od korekta (zmiana kwoty 31.03.2022 | 22.02.2022
01.01. do 31.12.2021r. zobowigzan)
; : ' Bilans roczne
38. | Gmina Mastow Eﬂj;:tfvsg?s‘k' jednostki sprawozdanie 31.03.2022 | 31.03.2022
) budzetowej finansowe
Rachunek zyskéw i Rachunek HERSEDD
39. | Gmina Mastéw strat ¥ svalebo | strat sprawozdanie 31.03.2022 | 31.03.2022
y finansowe
Zestawienie roczne
40. | Gmina Mastéw fuiséi‘g’z'ﬁ’;f ost | fanduse sprawozdanie 31.03.2022 | 31.03.2022
jednostki finansowe
Zestawienie
; Zestawienie zmian w zmian w
41. | Gmina Mastéw funduszu jednostki funduszu korekta 25.04.2022 | 25.04.2022
jednostki
. . Informacja roczne
42. | Gmina Mastéw | Informacja dodatkowa dodatows sprawozdanie 31.03.2022 | 31.03.2022
43. | Gmina Mastéw | Informacja dodatkowa Ln;ggtnk?)aaa korekta 20.04.2022 | 20.04.2022

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
Informacjg z wykonania planu finansowego CUWGM.
Sprawozdaniem finansowym za 2021 r.
Sprawozdaniem z wykonania planu 2021 rok.

Sprawozdaniem za |V kw. i roczne za 2021 r.

Zarzadzeniem nr 16/2022 Kierownika Centrum Ustug Wspélnych Gminy Mastéw z dnia
27 lipca 2022 roku w sprawie zmiany planu finansowego Centrum Ustug Wsp6inych
Gminy Mastéw na 2022 rok.

6. Planem finansowym na 2022 rok ze zmianami.

NhON=
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Czy byly przeprowadzane szkolenia pracownikéw w zakresie tematu zadania

Do wyliczenia jednorazowego dodatku uzupetniajgcego uzywany jest program ptacowy
Vulcan- naktadka ,Nadzér ptacowy Vulcan i artykut 30”. Pracownicy zajmujacy sie naliczaniem
dodatku na biezgco sg informowani o aktualizacjach programu. W ostatnim czasie nie
uczestniczyli w szkoleniu dotyczacym tego zagadnienia.

Regulamin dotyczacy dodatkéw wyréwnawczych dla nauczycieli
Rada Gminy Mastéw nie uchwalita regulaminu dotyczacego dodatkéw wyréwnawczych dla
nauczycieli. Sg one obliczane zgodnie z obowigzujgcymi na dany rok przepisami.

Czy przeprowadzono analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci Srednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 karty nauczyciela oraz sredniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego
Analiza ponoszonych wydatkéw przeprowadzana jest w trakcie roku, jak réwniez po jego
zakonczeniu. Program ptacowy wraz z naktadkg art.30 jest tak dostosowany, ze
comiesiecznie istnieje mozliwo$¢ weryfikacji ponoszonych wydatkéw na wynagrodzenia. W
zwigzku z tym weryfikowana jest ilo§é/kwoty wyptacanych godzin ponadwymiarowych i
dodatkéw nauczycieli z podziatem na stopnie awansu i szkoty.

Czy ustalono kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku w sktadnikach, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 1 karty
nauczyciela, a iloczynem sredniorocznej liczby etatéw nauczycieli na poszczegdéinych
stopniach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 karty nauczyciela, ustalonych w danym roku

Tak, ustalono kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w
danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 karty nauczyciela, a iloczynem
Sredniorocznej liczby etatdw nauczycieli na poszczegéinych stopniach awansu zawodowego
oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 karty nauczyciela,
ustalonych w danym roku.

Dokument do ustalenia kwoty, o ktérej mowa powyzej

Dokumentem ustalajgcym kwote jest sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli wygenerowane z programu. Wygenerowane sprawozdanie zatgczamy do
niniejszego pisma.

Czy sprawozdanie przedtozono RIO w terminie i wskazanie daty zlozenia

Sprawozdanie zostato przekazane w terminie do Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Kielcach. Data przekazania sprawozdania: 02.02.2022 rok.

Droga przekazania: w formie elektronicznej za posrednictwem poczty na wskazany przez RIO
Kielce adres mailowy oraz w formie papierowej za posrednictwem Poczty Polskie;.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
1. Zestawienia poniesionych wydatkéw za 2021 rok.
2. Zestawieniem wyptaconych godzin ponadwymiarowych i doraznych oraz dodatkéw
w okresie od 01.01.2021-31.12.2021
3. Sprawozdaniem z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli za 2021 rok.

ZAKONCZENIE
Opinia audytora wewnetrznego o biegu zadania audytowego:

1. precyzyjne i merytoryczne odpowiedzi
2. spojne i terminowe odpowiedzi
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Ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze
dziatalnosci jednostki

Opinia audytora wewnetrznego:

W BADANYM OBSZARZE AUDYTU WEWNETRZNEGO
Ipor. temat zadanial/, .
AUDYTOR WEWNETRZNY NIE DOSTRZEGL UCHYBIEN

Skoro uchybien nie dostrzezono, nie sformutowano zalecenn w badanym obszarze.

BADANIE AUDYTOWE OPOWIADA SIE ZA POZYTYWNA OCENA
AUDYTOWANEGO W OPARCIU O PRZYJETE KRYTERIUM.

Rekomendacje:

1) dokumentowanie kontroli funkcjonalnej pracownikéw w obszarze badania (kontrola
incydentalna); relacja: kierownik - pracownik; prowadzenie rejestru kontroli funkcjonalne;j
dla przeprowadzonych kontroli, ktére nie majg odzwierciedlenia w aktach sprawy
kontrolowanej; prowadzenie rejestru kontroli funkcjonalnej; kolumna z podpisem
kontrolowanego i wyniku kontroli

2) dokumentowanie kontroli wewnetrznej w obszarze badania (kontrola problemowa, kontrola
poprawnosci wykonywania zaprojektowanego systemu realizacji zadan w badanym
obszarze); relacja: wyznaczona osoba (np.: stanowisko kontrolera wewnetrznego,
kierownik innej komoérki organizacyjnej) do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej spoza
kontrolowanej komérki organizacyjnej; opracowanie rocznego planu kontroli wewnetrznych
wraz z harmonogramem realizacji, sprawozdania z kontroli wewnetrznych, sprawozdanie
z wykonania planu kontroli)

3) przeprowadzanie cyklicznych wewnetrznych szkolen pracownikéw np. co kwartat, w
zakresie obszaru badania, w tym przez wyznaczonych pracownikdw w kom. organizacyjnej
(prelekcja pracownika dla innych pracownikéw; wskazany pracownik przedkfada 3
propozycje tematdw szkolenia, kierownik wybiera jeden temat do przygotowania;
wzmacnianie poziomu wystgpien publicznych, komunikacji oraz wzmacnianie systemu
zastepstw).

4) przedktadanie kierownikowi jednostki sprawozdan z dziatalnosci wykonywanej przez
audytowanego (opisowe) np. w okresach pétrocznych

Informacija:
,rekomendacje” — propozycje audytora wewnetrznego mogace przyczyni¢ sie do wzmocnienia zaprojektowanego
systemu realizacji zadan w badanym obszarze; tj. wdrozonych mechanizméw kontroli.

Audytor wewnetrzny

Andrzej Hawran
/podpis elektroniczny/

zaswiadczenie Ministra Finanséw nr 264/2004

Audyt wewnetrzny w jednostce audytowanej jest prowadzany
zgodnie z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego

Informacja:
standard 1321 komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz.Urz.MRiF z 2016 r. poz. 28)

Podpisano przez/ Signed by:
ANDRZE]

HAWRAN
Data/ Date: 15.09.2022 15:21
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