ZARZADZENIE NR 143/2022
WOJTA GMINY MASLEOW

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. wdrazania i monitorowania ,,Strategii Rozwoju Gminy

Maslow na lata 2022 - 2030”

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tJ. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz w zwiazku z Uchwata nr XLV1/467/2022 Rady
Gminy Mastéw z dnia 31 maja 2022 roku w sprawie przyjecia do realizacji Strategii Rozwoju
Gminy Mastow na lata 2022-2030, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W celu przeprowadzenia monitoringu i wdrazania Strategii Rozwoju Gminy Mastéow na
lata 2022-2030 powotuj¢ Zespot ds. wdrazania i monitorowania Strategii, zwany dalej
Zespotem W nastepujacym skladzie:

1) Agnieszka Borycka — kierownik ref. Promocji i Rozwoju Gminy, Przewodniczaca
Zespotu,

2) Zbigniew Zagdanski — sekretarz, Zastepca Przewodniczacej Zespotu,

3) Robert Szechnicki — skarbnik, cztonek Zespotu,

4) Dariusz Korczynski — kierownik ref. Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej,
cztonek Zespotu,

5) Wojciech Fafara — kierownik ref. Rolnictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska, cztonek Zespohu,

6) Joanna Radek — kierownik ref. Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, cztonek
Zespotu,

7) Martyna Lakomiec — referent ds. pozyskiwania funduszy, cztonek Zespotu,

8) Irena Kundera — kierownik Centrum Ustug Wspo6lnych Gminy Mastoéw, cztonek
Zespotu,

9) Aneta Kutak — kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mastowie,
cztonek Zespotu,

10) Wojciech Purtak — dyrektor Centrum Edukacji i Kultury ,,Szklany Dom” w Ciekotach,
cztonek Zespotu

11) Anna Obara — kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Mastowie, cztonek
Zespotu.

§2.

Do zadan Zespotu nalezy wdrazanie 1 monitoring realizacji ,,Strategii Rozwoju Gminy

Mastow na lata 2022 - 2030”.



§3.

1. Monitoring realizacji nalezy przeprowadzi¢ zgodnie 2z zapisami Uchwaly nr
XLVI1/467/2022 Rady Gminy Mastéw z dnia 31 maja 2022 roku w sprawie przyjecia
do realizacji ,,Strategii Rozwoju Gminy Mastow na lata 2022-2030”.

2. Co dwa lata od przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Mastéw na lata 2022 — 2030 beda
organizowane spotkania Zespotu wytgcznie pod katem oceny jakoSci postepow i
mozliwosci wdrazania przyjetych zatozen.

3. W wyniku prowadzonych spotkan opracowane be¢da raporty oceniajace osiggnigte
efekty pracy oraz poziom realizacji przyjetych zatozen.

4. Raporty, o ktéorych mowa w ust. 2 beda poddane dyskusji przez Zespot oraz
przedstawione Radzie Gminy Mastow.

§4.
Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam kierownikowi referatu Promocji
i Rozwoju Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Mastow
Tomasz Lato



