
ZARZĄDZENIE NR 143/2022 

WÓJTA GMINY MASŁÓW 

 

z dnia 26 października 2022 r. 

 

w sprawie powołania Zespołu ds. wdrażania i monitorowania „Strategii Rozwoju Gminy 

Masłów na lata 2022 - 2030” 

 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz w związku z Uchwałą nr XLVI/467/2022 Rady 

Gminy Masłów z dnia 31 maja 2022 roku w sprawie przyjęcia do realizacji Strategii Rozwoju 

Gminy Masłów na lata 2022-2030, zarządzam, co następuje: 

 

§1. 

W celu przeprowadzenia monitoringu i wdrażania Strategii Rozwoju Gminy Masłów na 

lata 2022-2030 powołuję Zespół ds. wdrażania i monitorowania Strategii, zwany dalej 

Zespołem w następującym składzie: 

1) Agnieszka Borycka – kierownik ref. Promocji i Rozwoju Gminy, Przewodnicząca 

Zespołu, 

2) Zbigniew Zagdański – sekretarz, Zastępca Przewodniczącej Zespołu, 

3) Robert Szechnicki – skarbnik, członek Zespołu, 

4) Dariusz Korczyński – kierownik ref. Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej, 

członek Zespołu, 

5) Wojciech Fąfara – kierownik ref. Rolnictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony 

Środowiska, członek Zespołu, 

6) Joanna Radek – kierownik ref. Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, członek 

Zespołu, 

7) Martyna Łakomiec – referent ds. pozyskiwania funduszy, członek Zespołu, 

8) Irena Kundera – kierownik Centrum Usług Wspólnych Gminy Masłów, członek 

Zespołu, 

9) Aneta Kułak – kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Masłowie, 

członek Zespołu, 

10) Wojciech Purtak – dyrektor Centrum Edukacji i Kultury „Szklany Dom” w Ciekotach, 

członek Zespołu 

11) Anna Obara – kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Masłowie, członek 

Zespołu. 

§2. 

Do zadań Zespołu należy wdrażanie i monitoring realizacji „Strategii Rozwoju Gminy 

Masłów na lata 2022 - 2030”. 

 

 



§3. 

1. Monitoring realizacji należy przeprowadzić zgodnie z zapisami Uchwały nr 

XLVI/467/2022 Rady Gminy Masłów z dnia 31 maja 2022 roku w sprawie przyjęcia 

do realizacji „Strategii Rozwoju Gminy Masłów na lata 2022-2030”. 

2. Co dwa lata od przyjęcia Strategii Rozwoju Gminy Masłów na lata 2022 – 2030 będą  

organizowane spotkania Zespołu wyłącznie pod kątem oceny jakości postępów i 

możliwości wdrażania przyjętych założeń. 

3. W wyniku prowadzonych spotkań opracowane będą raporty oceniające osiągnięte 

efekty pracy oraz poziom realizacji przyjętych założeń.  

4. Raporty, o których mowa w ust. 2 będą poddane dyskusji przez Zespół oraz 

przedstawione Radzie Gminy Masłów.  

 

§4. 

Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam kierownikowi referatu Promocji 

i Rozwoju Gminy. 

§5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

Wójt Gminy Masłów 

Tomasz Lato 


