Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.21.2024
Wojta Gminy Mastow

z dnia 02-02-2024 .

WOJT GMINY MASELOW
oglasza nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy
»Inspektor/Referent ds. ochrony Srodowiska”

I. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej:
Urzad Gminy Mastow

ul. Spokojna 2

26-001 Mastow

I1. Okreslenie stanowiska: Inspektor/Referent ds. ochrony srodowiska

III. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
1. wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

staz pracy: brak wymagan;

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw
o szkolnictwie wyzszym z zakresu ochrona Srodowiska, gospodarka przestrzenna,
administracja;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienione stanowisko;

biegla obstuga komputera w tym edytory testu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych
oraz innych urzadzen biurowych;

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu przepisow dotyczacych administracji
publicznej, w szczegolnosci Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy

o samorzadzie gminnym, prawo ochrony $rodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku;

umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisOw prawnych w zakresie objetym
naborem;

10) umiejgtnos¢ prowadzenia rozméw ze stronami w sprawach z zakresu dziatania danego

stanowiska.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu administracji samorzadowe;j;
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

odporno$¢ na stres;

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
samodzielnos$¢ i1 kreatywnos¢.

IV. Zakres glownych wykonywanych zadan i obowiazkow na stanowisku:

1.

2.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o gatunkach obcych, migdzy innymi
prowadzenie dziatan majacych na celu likwidacje gatunkéw inwazyjnych takich jak
np. Barszcz Sosnowskiego.

Realizacja zadah wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1297 z p6zn. zm.,) wprowadzonych ustawg z 7



d)

e)

9)

h)

)
k)

lipca 2022 r. 0 zmianie ustawy — Prawo wodne oraz niektorych innych ustaw (t.j.

Dz.U. z 2022 r. poz. 1549, dalej: ustawa nowelizujaca)t.j.:

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni

sciekow zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie;

sporzadzanie sprawozdan dot. gospodarki nieczystosciami ciektymi za poprzedni rok

kalendarzowy, zgodnie z wymogami ustawy;

zbieranie danych potrzebnych do uzupekienia ewidencji we wspolpracy z Referatem

Budownictwa i Planowania Przestrzennego

przyjmowanie zgloszen dot. Prowadzonej gospodarki $ciekowej oraz umow

zawieranych pomiedzy wiascicielem nieruchomosci, a odbiorcg nieczystosci ciektych

posiadajacym stosowne uprawnienia;

przeprowadzanie wizji w terenie w celu weryfikacji ww;

przyjmowanie zgloszen eksploatacji przydomowych oczyszczalni Sciekow zgodnie z

ustawg prawo ochrony srodowiska i ich weryfikacja;

wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie oprdzniania zbiornikow

bezodplywowych lub osadnikow w instalacjach przydomowych oczyszczalni $ciekdw

1 transportu nieczysto$ci ciektych;

prowadzenie ewidencji cofnietych i wydanych zezwolen na prowadzenie dziatalnos$ci

w zakresie oprozniania zbiornikdw bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach

przydomowych oczyszczalni $ciekdw 1 transportu nieczystosci ciektych;

przyjmowanie i weryfikacja kwartalnych sprawozdan od podmiotéw posiadajacych

zezwolenie na prowadzenie dziatalnoSci w zakresie oprozniania zbiornikow

bezodpltywowych lub osadnikow w instalacjach przydomowych oczyszczalni $ciekow

1 transportu nieczystosci ciektych;

wydawanie decyzji nakazujacych przylaczenia nieruchomosci do sieci kanalizacji

sanitarnej;

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o nalozeniu kar pieni¢znych na

podstawie ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach w przypadku

nieterminowego zlozenia sprawozdania kwartalnego lub za nierzetelne sporzadzenie

sprawozdania.

Nadzoér, koordynacja 1 realizacja zadan samorzadu gminnego/wdjta okreslonych w

ustawie Prawo ochrony §rodowiska, w tym m.in.:

a) opracowanie sprawozdan z realizacji programéw ochrony srodowiska,

b) prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie
srodowiska,

C) wspolpraca z organami i podmiotami w zakresie kontroli przestrzegania i
stosowania przepisow o ochronie srodowiska,

d) opracowywanie i nadzor nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska
oraz sporzadzanie raportow z jego wykonania.

Przygotowywanie projektow uchwal w sprawie uznawania twordw przyrody zywej i

nieozywionej za pomniki przyrody;

Przygotowywanie projektow uchwal w sprawie utworzenia zespotéw przyrodniczo-

krajobrazowych, uzytkow ekologicznych,;

Wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacego Programu Usuwania Azbestu

oraz wyrobow zawierajacych azbest.

Udostepnianie informacji o srodowisku zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r.

Prawo Ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 2556)



8. Gromadzenie danych dotyczacych stanu $rodowiska w gminie 1 opracowywanie
stosownych programow i analiz,

9. Wykonywanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska
w zakresie objetym wtasciwoscig organu,

10. Prowadzenie spraw dotyczacych wydobywania kopalin ze zt6z nalezacych do
wiasciwosci Gminy w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo
geologiczne 1 gornicze;

11. Prowadzenie spraw wynikajacych z interwencji mieszkancow Gminy w sprawie
nadmiernej ucigzliwosci uzytkowych urzadzen i instalacji w tym zwigzanych z
wydobywaniem kopalin;

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z upamig¢tnieniem miejsc walk i meczenstwa, opieka
nad grobami wojennymi i cmentarzami;

13. Prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania decyzji nakazujacych posiadaczowi
odpadow ich usunigcie z miejsc do tego nieprzeznaczonych;

14. Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie (w zakresie dotyczacym powierzonego
zakresu czynnosci);

15. Biezace przekazywanie informacji celem umieszczenia w BIP, na stronie internetowej
Gminy oraz na tablicach ogloszen urzedu informacji publicznych w zakresie
merytorycznym swojego stanowiska oraz odpowiedzialno$¢ za tres¢ przekazywanych
informacji.

16. Systematyczne wykonywanie przegladéow informacji z zakresu swojego stanowiska
pracy zamieszczonych w BIP, na stronie Gminy oraz na tablicach ogloszen, czuwanie
nad ich aktualnos$cia.

17. Wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentéw oraz przekazywanie do
archiwum zakladowego akt zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcja.

18. Sledzenie biezacych przepiséw prawnych i stosowanie ich w pracy.

19. Wykonywanie innych czynnosci wspomagajacych prace Referatu Rolnictwa,
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska powierzonych przez przetozonego,
nieujetych w powyzszym zakresie wykonywanych zadan a wynikajacych ze specyfiki
pracy referatu.

20. Zastepstwo na stanowisku ds. ochrony $rodowiska i obslugi programu ,,Czyste
powietrze”.

IV A. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3.

wymiar czasu: 1/1 etatu, przecigtnie 40 godzin tygodniowo;

planowane zatrudnienie: w ramach umowy o prace od dnia 01-03-2024r.;

miejsce pracy: praca na miejscu, w pomieszczeniach potozonych na parterze budynku
w Urzedzie Gminy Maslow z siedzibg Mastow Pierwszy ul. Spokojna 2, 26-001 Mastow,
ktory jest czesciowo dostosowany do potrzeb o0sob niepetnosprawnych /brak windy,
budynek do Il pigtra/;

rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno - biurowy, praca wykonywana
bedzie przy komputerze, cze$¢ zadan wymaga pracy w terenie na obszarze Gminy
Mastow;

planowane wynagrodzenie miesieczne- skladowe: wynagrodzenie zasadnicze
- do negocjacji, dodatek za wieloletnig prace w zalezno$ci od posiadanego stazu pracy.



IV B. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

2. Zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) ,,ust. 1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej
niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w  najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.
ust. 2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0Sob niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w mieSigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest niiszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile Znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.”

3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2,
jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. Wykaz dokumentéw aplikacyjnych (ponumerowanych wg. wykazu pkt 1-5 ponizej):
1) kwestionariusz osobowy,
2) CV i list motywacyjny,
3) potwierdzone kserokopie dokumentow i $wiadectw  potwierdzajacych
wyksztatcenie kandydata, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
4) potwierdzone kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzenie doswiadczenia
zawodowego),
5) podpisane czytelnie przez kandydata pisemne o$wiadczenia (zal. o$wiadczenia
niezbedne):
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
C) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,
f) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

2. Wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie ,,za zgodnosé¢ z oryginalem”, data
i czytelny podpis kandydata, dokumenty oryginalne musza by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem kandydata.

3. Brak potwierdzenia, o ktéorym mowa w pkt. V.2 powoduje, ze oferta aplikacyjna
zostanie odrzucona z powodow brakow formalnych.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow
1. Dokumenty nalezy sktadac:
a) osobiscie w Urzedzie Gminy Mastow z siedzibg Mastow Pierwszy ul. Spokojna 2,
26-001 Mastow,
b) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Mastow)


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(13(a))_1?pit=2019-11-06

do dnia 15 lutego 2024r. do godziny 15.00 w zamknictej kopercie z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko... (nazwa zgodnie z ogltoszonym naborem)”.
2. na kopercie z dokumentami aplikacyjnymi nalezy umie$ci¢ numer telefonu
kontaktowego kandydata.
3. dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng po uptywie wyzej okreSlonego terminu jak
rowniez nie spetniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane i1 zostang
protokolarnie zniszczone.

VI1. Dodatkowe informacje:

1. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) ,, Informacje 0 kandydatach,
ktorzy zglosili sie do naboru, stanowiq informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi Ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze”.

VI11. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1. Postgpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentéw oraz
rozmowy z kandydatami.

2. Postgpowanie konkursowe poprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wojta
Gminy Mastéw w trybie przewidzianym ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali
si¢ do postepowania konkursowego zostanie ogltoszona na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Maslowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Mastow.

4. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne)
zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat
zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy Mastow (www.maslow.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Mastow.

Wojt Gminy Mastow
/-l Tomasz Lato


http://www.maslow./

