UCHWAZXA Nr I1/15/2024
Rady Gminy Mastow
z dnia 23 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Mastow

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2024 1. poz. 609), art. 8 ust.2, art. 36 ust. 1, 213 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2022 poz. 530) oraz §3 pkt1,§ 6 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdzn. zmianami ) Rada Gminy Mastow uchwala,

co nastepuje:

§ 1.

Wojtowi Gminy Masléw ustala sie wynagrodzenie miesigczne sktadajace si¢ z nastepujacych
sktadnikéw:

1/ wynagrodzenia zasadnicze w kwocie 8.200,00 zl.
2/ dodatek funkcyjny w kwocie 2.520,00 zt.
3/ dodatek specjalny w kwocie 3.216,00 zt.

§ 2.

Wojtowi Gminy Mastow zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje dodatek za wystuge lat
obliczony zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Mastow.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Maslow

Piotr Kapuscinski



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr 11/15/2024
Rady Gminy Masléow

z dnia 23 maja 2024 roku

Wojt Gminy Mastéw wykonuje mandat na podstawie stosunku pracy zwyboru i z tego tytulu
przystuguje mu wynagrodzenie. Stosownie do tresci art. 8 ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych ustalenie wynagrodzenia nalezy do kompetencji Rady Gminy. Na podstawie art.
37 ust.1 pkt. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych Rada Ministrow wydala rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktére okre§la warunki i sposob
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.
Zgodnie z § 3 pkt 11§ 6 rozporzadzenia wynagrodzenie Wojta sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku specjalnego .
Uwzgledniajac, iz wykonywanie obowiazkéw Woéjta Gminy Mastow wymaga  stalej
dyspozycyjnosci, zaangazowania, zarzadzania licznym personelem oraz sprostania wymogom
zmieniajacego si¢ otoczenia prawnego, gospodarczego i spolecznego - na podstawie stawek
przewidzianych w rozporzadzeniu - zasadne jest przyznanie wynagrodzenia w kwotach
przedstawionych w uchwale.
Tak ustalone wynagrodzenie nie narusza limitu maksymalnego wynagrodzenia 0s6b zatrudnionych
na podstawie wyboru okreslonego w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych. Limit
ten wynosi w 2024r. kwote 20 041,50 zlotych.

Niezaleznie od w/w sktadnikéw wynagrodzenia Wéjtowi przystuguje dodatek za wystuge
lat obliczony zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca

a wynikajace wprost z przepiséw prawa.

Przewodniczacy Rady Gminy Mastéw

Piotr Kapuscinski



